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- TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI

Termo de ‘C‘oLlaboracéo CELEBRAM A COMPANHIA METROPOLITANA
PPEn°_—_ /2022 DE HABITAGAO DE SAO PAULO - COHAB-SP E
O MOVIMENTO DOS TRABALHADORES SEM

TERRA LESTE 1

QUADRO RESUMO

01 | PROCESSO SEI N°: 7610.2022/0000745-3

02 | PARCEIRA: MOVIMENTO DOS TRABALHADORES SEM TERRA LESTE 1, inscrito
no CNPJ sob o n° 06.035.650/0001-59, situada na Rua Augustin Luberti, 1053 —
Fazenda da Juta - S3o Paulo - SP, neste ato representado por sua Coordenadora
Geral Cristiane Gomes Lima, brasileira, casada, pedagoga, portadora da cédula de
ldentidade RG n° 23.884.730-5 SSP/SP, inscrita no CPF/MF sob o n°® 270.426.918-
14, residente e domiciliada na Rua Bardo Barroso do Amazonas, 50, apto 63-E,
Mutirdo Paulo Freire, CEP 08471-721, Sao Paulo-SP e pela Primeira Coordenadora
Financeira Priscila de Souza Neves, brasileira, divorciada, auxiliar administrativa,
portadora da Cédula de Identidade RG n°® 46.787.931-X, inscrita no CPF/MF sob o n°
373.977.068-60, residente e domiciliada na Travessa George Demeny, 4 1, Conjunto
Habitacional Pro Morar Rio Claro, CEP 08395130, Sdo Paulo — SP.

03 | EMPREENDIMENTO: BELEM / MUTIRAO CAROLINA MARIA DE JESUS

04 | N° DE UNIDADES HABITACIONAIS: 227 UH

05 | LOCAL DA EXECUGAO DOS SERVIGCOS: area de propriedade da COHAB-SP, com
superficie de 4.637,20 m? situado a Rua Toledo Barbosa, S/n° Distrito de
Belenzinho, Subprefeitura da Modéca , sob matricula de n° do 58.083 do 7°CRI.

06 | DOTACAO ORGCAMENTARIA E EMPENHO PARA A CONTRATAGCAO:

Org&o: 91.00 — Fundo Municipal de Habitagao

Unidade: 91.10 — Fundo Municipal de Habitagédo

Programatica: 91.10.16.482.3002.1276 — Projetos e Ag¢des de Apoio Habitacional
Despesa: 4.4.90.51.00 — Obras e Instalagdes

Fonte de Recurso: 00 — Tesouro Municipal

Tipo Cred. Orgam. 0 — Inicial

Nota de Empenho n° 78

Data da Emissédo: 19/09/2022

07 | VALOR DA OPERAGAO: R$ 45.400.000,00

08 | DATA BASE: Setembro/2022

09 | VALOR GLOBAL DO EMPREENDIMENTO: R$ 47.781.343,50

10 | PRAZO DE VIGENCIA: 33 (trinta e trés) meses

11 | REGIME DE EXECUGCAO: AUTOGESTAO

A COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITAGAO DE SAO PAULO - COHAB-SP, \
Sociedade de Economia Mista Municipal, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 60.850.575/0001-25, \
com sede nesta Capital na Rua S&o Bento, n°® 405 — 12° ao 14° andares, neste instrumento IK
representada na forma de seus estatutos pelos seus Diretores abaixo-assinados, aqui atuando
como Orgao Operador do Fundo Municipal de Habitagdo - FMH, nos termos da Lei Municipal n°
11.632/94, doravante designada simplesmente COHAB-SP, e o MOVIMENTO DOS
TRABALHADORES SEM TERRA LESTE 1 entidade qualificada no campo 02 do Quadro
Resumo, doravante denominada PARCEIRA, RESOLVEM, em decorréncia do Edital de
Convocagdo para Adesdo e Apresentagdo de Propostas processado nos autos do SEI
\ 7610.2022/0000886-7, firmar o presente TERMO DE COLABORAGCAO, com fulcro no art. 16
\\ /’? yda Lei Federal n° 13.019/2014 e suas alteragGes posteriores, no Decreto Municipal n°

» 57.575/2016, na Lei Municipal n°® 17.638/21, na Portaria n°® 40/SEHAB.G/2022 na Instrucao
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Normativa n°® 03/2022- SEHAB. G, que devera ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com os termos pactuados e a legislagdo pertinente, mediante as clausulas e condigdes
seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

11. E objeto do presente Termo de Colaboragdo, a producdo de empreendimento
habitacional de interesse social identificado no campo 03 do Quadro Resumo, sob
responsabilidade da entidade PARCEIRA, compreendendo as unidades habitacionais
quantificadas no campo 04 do Quadro Resumo, no regime de AUTOGESTAO, em linha com a
Proposta e o Plano de Trabalho apresentados e aprovados no bojo do Edital de Convocagao
para Adesdo e Apresentagdo de Propostas processado nos autos do SEI 7610.2022/0000886-
7, e que fazem parte integrante deste ajuste, independentemente de transcrigao.

1.2. Sao objetivos especificos desta parceria: implementagdo dos servicos e obras
previstos no cronograma fisico-financeiro até a comercializagéo das unidades habitacionais e
do Plano de Trabalho Técnico Social — PTTS, de forma a permitir que o produto final seja
plenamente apropriado pelos beneficiarios finais.

1.3. O Plano de Trabalho que integra este ajuste prevé a descricdo do objeto a ser
executado e a meta a ser alcancada, compreendendo descritivo com informagbes sobre o
terreno ou imoével, projeto de implantagdo condominial e das tipologias habitacionais, método
construtivo, numero de condominios, de unidades habitacionais e equipamentos a serem
implantados, tipo de obra a ser implementada (obra de edificagdo nova ou reforma),regime de
execucgdo (no caso autogestdo), formas de afericdo, atribuicbes dos agentes, Plano de
Trabalho Técnico Social — PTTS e o cronograma fisico financeiro.

1.4. O Cronograma de Agdes integrante do Plano de Trabalho contempla os itens dispostos
na Matriz de Responsabilidades, conforme anexos da Instrugdo Normativa n° 03/2022-
SEHAB.G, e agdes especificas do planejamento do empreendimento da entidade PARCEIRA,
dispondo ao longo do prazo de execugéo as agdes que serdo implementadaspelos diferentes
agentes participantes do empreendimento.

CLAUSULA SEGUNDA — DO TERRENO/IMOVEL

2.1. As unidades habitacionais serdo edificadas no local indicado no item 05 do Quadro
Resumo.

2.2. A posse precaria do imével &, por meio do presente termo, transferida a entidade
PARCEIRA, e perdurara pelo tempo necessario a execugdo do objeto desta parceria.

2.3. Durante a vigéncia deste Termo, a entidade PARCEIRA zelara pela posse e guarda do .
d \imével, responsabilizando-se por eventual turbagdo ou esbulho possessério. Ocorrendo
%\vquaisquer dessas hipoteses, a mesma deverd adotar todas as medidas judiciais e
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extrajudiciais cabiveis a espécie, comunicando a ocorréncia imediatamente a COHAB-SP.

2.4. O valor do referido terreno/imével incidira no custo das unidades habitacionais a serem
comercializadas aos beneficiarios finais.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS

3.1. Os recursos para a execugéo dos servigos e obras objeto deste Termo advirado do Fundo
Municipal de Habitagdo — FMH, onerando a dotagdo orcamentaria e respectiva nota de
empenho indicadas no item 06 do Quadro Resumo.

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR DA OPERACAOQO

4.1. O valor da operagdo objeto deste ajuste para producgéo de unidades novas é limitado a
montante indicado no campo 07, valor este que corresponde ao valor limite atribuido a
produgéo da unidade habitacional multiplicado pelo nimero de unidades do empreendimento.

4.2. Os valores da operagdo remunerario os custos diretos e indiretos do empreendimento,
conforme percentuais definidos na tabela constante do item 10.5 da Instrugdo Normativa n°
03/2022-SEHAB.G.

4.3. O valor da operagdo podera sofrer reajuste financeiro, pelo indice de Edificagées da
Tabela SIURB/PMSP, tendo por data base a indicada no campo 08 do Quadro, observando os
critérios vigentes na legislagdo que rege a matéria, bem como nas normas regulamentadoras
editadas pela Secretaria Municipal da Fazenda.

CLAUSULA QUINTA — DO VALOR GLOBAL DO EMPREENDIMENTO

5.1. O valor global do empreendimento compreende o valor da operagéo consignado no campo
07 do Quadro Resumo, acrescido das despesas nao incidentes relacionadas no item 9.2 da
Instrugdo Normativa 03/2022-SEHAB.G, ora estimado no montante indicado no campo 09 do
Quadro Resumo.

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1. O presente Termo de Colaboragdo vigera pelo prazo indicado no campo 10 do Quadro J/
Resumo, a contar de sua assinatura, observado o disposto na clausula seguinte.

6.2. O prazo de vigéncia da parceria podera ser alterado mediante solicitacdo da entidade - ‘
parceira, desde que devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 45 (quarenta e Q
c

inco) dias antes do termo final inicialmente previsto. :
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6.2.1. A prorrogagdo da vigéncia desta Parceria depende de parecer da &rea técnica
competente, atestando que a parceria vem sendo executada a contento, justificando o
atraso no cumprimento do seu objeto.

CLAUSULA SETIMA — SUSPENSAO DO INICIO DAS OBRAS

7.1. Sem prejuizo do inicio de vigéncia desta parceria tratado no item 6.1 deste instrumento,
fica suspenso o inicio das obras, pelo prazo de 90 (noventa) dias também contados desta
data, em cujo periodo devera a PARCEIRA apresentar os seguintes documentos:

a) Alvara de execugao;

b) Projeto executivo completo dos empreendimentos, acompanhados das respectivas
RRTs e/ou ARTs, relativas as respectivas areas técnicas;

¢) Memorial desc.ritivo;

d) Orgamento completo, com RRTs e ARTs;

e) Cronograma fisico-financeiro;

f) Contratos firmados com agentes prestadores de servigos cadastrados junto a COHAB-
SP, tais como projetistas, construtoras, assessorias técnicas, assessoria social e

assessoria contabil;

g) Ata vigente da assembleia registrada em cartério que elegeu os representantes das
comissdes de Acompanhamento de Obras e de Gestao Financeira;

h) Apélice de seguro referente ao risco de responsabilidade — RCC;

i) RRT ou ART relativas a responsabilidade técnica pelas obras e qualidadedos servigos
executados, que condicionam a emissao da Ordem de Inicio de Obras.

7.2. Os documentos listados nesta clausula deverdo ser apresentados a COHAB-SP no prazo
supra indicado, para fins de analise e aprovagdo. Uma vez aprovados, a COHAB-SP emitira
Ordem de Inicio de Obras, com prazo de execugéo de 18 (dezoito) meses contados da sua
emissao.

7.3. O prazo desta clausula suspensiva podera ser prorrogado, a critério da COHAB-SP,

desde que motivado por fatores a que a PARCEIRA nio tenha dado causa, o que devera ser
demonstrado para fins de eventual prorrogagao.

CLAUSULA OITAVA - DOS DEVERES DOS PARTICIPES

8.1. Sao deveres comuns a ambos os participes do presente Termo:

8.1.1. Pautar-se nas diretrizes e nos objetivos da Lei Federal n° 13.019/2014, bem como
suas alteragdes feitas através da Lein® 13.204/2015; >

8.1.2. Pautar-se sempre e exclusivamente pelo Interesse Publico que integra a presente
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PARCERIA;

8.1.3. Agir sempre em consonancia com os principios da Administragdo Publica, mais
especificamente os da isonomia, legalidade, moralidade e impessoalidade, de forma que o
objeto do presente n&o seja utilizado para finalidades outras que ndo as aqui previstas,
nem os nomes dos envolvidos manipulados de forma a garantir interesses diversos:

8.1.4. Para a celebragéo da presente parceria, nenhuma das partes podera oferecer, dar
Ou se comprometer a dar a quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por
intermédiode outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensacgéo, vantagens financeiras
ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupgao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste Termo de Colaboragao,
ou de outra forma a ele n&o relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e
colaboradores ajam da mesma forma;

8.1.5. Divulgar suas participagdes na presente Parceria da forma mais adequada ao
interesse da coletividade.

8.2. Compete 8 COHAB-SP:
8.2.1. Emitir ordem de inicio das obras, desde que em termos;
8.2.2. Analisar os pedidos e realizar as medigdes de obras e do trabalho técnico social;

8.2.3. Analisar e validar as prestagbes de contas mensais, para posterior liberagdo de
recursos;

8.2.4. Fiscalizar todas as atividades previstas no Termo de Colaboragdo e as constantes
do Plano de Trabalho Técnico Social — PTTS, bem como sua efetiva implantacgdo;

8.2.5. Repassar os recursos financeiros em conformidade com o cronograma fisico
financeiro, apés aprovagéo das medigoes de servigos e obras;

8.2.6. Fiscalizar a execugdo do presente, avaliando o cumprimento do Plano de Trabalho
estipulado, do cronograma de execuc&o previsto e das acdes finais estipuladas;

8.2.7. Examinar e aprovar as prestagdes de contas em conformidade com as disposicoes
do Manual de Prestagdes de Contas da COHAB-SP e documentos complementares
forncedidos pela COHAB-SP;

8.2.8. Analisar e aprovar a documentagao especifica das familias a serem beneficiadas e
formalizar os contratos de comercializago das unidades habitacionais;

8.2.9. Monitorar, avaliar e fiscalizar a execugo da parceria, na forma deste Termo, da Lei
Federal n° 13.019/2014, bem como suas alteragdes feitas através da Lei n° 13.204/2015,
do Decreto Municipal n° 57.575/2016, e de outros atos normativos de SEHAB e/ou
COHAB-SP;

8.2.10. Atestar a execugdo das metas e resultados, bem como a regularidade fisica e
financeira para fins de repasse;

8.2.11. Publicar os extratos da parceria e de seus aditamentos nos termos da Clausula .
Décima Sexta deste;

8.2.12. Manter em sitio oficial na internet a informac&o sobre a parceria celebrada e sobre
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o Plano de Trabalho até 180 (cento e oitenta) dias ap6s o respectivo encerramento,
contendo as informagdes dispostas no artigo 6° do Decreto Municipal n° 57.575/2016.

8.3. Compete a PARCEIRA:

8.3.1. Apresentar tempestivamente a documentagdo listada na clausula sétima deste
ajuste.

8.3.2. Contratar Assessoria Técnica como responsavel técnico pelos projetos e obras;

8.3.3. Contratar os servicos e obras para a total execucdo dos itens previstos no
cronograma fisico financeiro;

8.3.4. Contratar a empresa de assessoria contabil, bem como equipe técnica-social como
responsavel técnica pelo PTTS;

8.3.5. Informar aos associados interessados em participar do Programa Habitacional sobre
as elegibilidades e inelegibilidades previstas nas normativas que disciplinam o Pode Entrar e
sobre os meios de possivel participagdo e impugnacao.

8.3.5.1. Afixar em local de ampla circulagdo de pessoas na sede da Entidade e, se
possivel, em seu site, todas as informacdes referidas no item 8.3.2, como meio de se dar
publicidade a possibilidade de participagdo e de impugnacé&o das listagens do Programa.

8.3.5.2. Informar aos associados que 0s possiveis beneficiarios listados e encaminhados
a COHAB-SP, em respeito aos tramites legais dispostos, estdo sujeitos a analise de
atendimento de critérios pela Companhia e que, caso seja verificada inelegibilidade nao
sanavel nos termos do Programa, ndo sera possivel o prosseguimento de seu nome na
lista, devendo ser substituido, enquanto vigente as disposi¢bes aqui elencadas,
observados os critérios dispostos nos itens 18.2.1 e 18.2.2 deste instrumento.

8.3.6. Reformular o Plano de Trabalho Técnico Social, constante do anexo deste,sempre
que houver edigéo ou alteragéo de normas vigentes, tanto por parte da SEHAB quanto da
COHAB-SP, submetendo o novo PTTS, ja readequado, ao aceite da COHAB-SP, aceite
este que viabilizara a liberag&o dos respectivos recursos.

8.3.6.1.Considerando que o PTTS que integra o presente constitui versdo preliminar
previamente aprovada pela COHAB-SP, a PARCEIRA devera apresentar o PTTS final,
adequado ao PADRAO DE REFERENCIA PARA A ELABORACAO DO PLANO DE
TRABALHO TECNICO SOCIAL — PTTS divulgado pela COHAB-SP, no prazo de até 90

(noventa) dias contados da assinatura deste instrumento.

8.3.7. Implementar o Trabalho Teécnico Social, obedecendo a legislagdo e normas
procedimentais vigentes;

8.3.8. Organizar a assembleia para eleger as Comissdes de Acompanhamento de Obras e
de Gestdo Financeira;

8.3.9. Realizar reunides periédicas para prestacdo de contas as familias a serem
beneficiadas;

8.3.10. Encaminharpor oficio pedidos de medicao mensal 8 COHAB-SP e os respectivos
relatorios de prestagao de contas; )

8.3.11. Realizar assembleias mensais com as familias participantes para aprovar o

—
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relatorio de prestagéo de contas;

8.3.12. Manter as documentagdes relativas aos projetos, licengas e as obras, fiscal e
tributaria, organizadas e em local acessivel, fornecendo vistas 3 COHAB-SP sempre
que por esta solicitado;

8.3.13. Administrar o conjunto da intervengdo, com a colaboragdo da Assessoria
Técnica e das Comissdes de Acompanhamento de Obras e de Gestio Financeira;

8.3.14.  Aprovar em assembleia o regulamento das obras, especificando o trabalho a ser
realizado pelas familias associadas em regime de mutirdo:

8.3.15. Receber, analisar e aprovar a documentagdo especifica das familias
beneficiarias para fins de comercializagao;

8.3.16. Apresentar, quando solicitada, a documentagao das familias a serem beneficiadas
previamente a elaboragéo dos contratos de comercializagéo, para analise da COHAB- SP:

8.3.17. Apresentar prestacées de contas anuais e final para fins de monitoramento;
8.3.18. Apresentar CND da obra perante o INSS/Receita Federal;

8.3.19. Obter o Certificado de Conclusio de Obras (Habite-se) e AVCB com apoio da
construtora;

8.3.20. Elaborar a convengido e especificacdo do condominio, conforme legislacao
pertinente;

8.3.21. Levar a registro a convengdo e especificagdo do condominio e obter a
individualizagao das matriculas no CRI;

8.3.22. Informar e orientar os possiveis beneficiarios desta parceria sobre sua existéncia,
bem como da forma de participagdo no programa e os requisitos para sua possivel
participagdo, em consonancia com as normativas do Programa Habitacional;

8.3.23. Garantir que a participagdo dos possiveis beneficiarios seja totalmente gratuita,
vedada a cobranga de qualquer montante dos beneficiarios, seja a que titulo for;

8.3.24. Executar o objeto pactuado na Clausula Primeira deste Termo de
COLABORAGAO, em observancia ao Plano de Trabalho que integra o presente;

8.3.25. Iniciar as atividades necessarias a implementacao do presente imediatamente apoés
0 inicio da vigéncia desta parceria;

8.3.25.1. Informar a Diretoria Social da COHAB-SP sobre o inicio do Trabalho
Técnico Social para afericdo dos prazos legais e sobre o andamento dos trabalhos
com vistas ao atendimento do objeto deste Termo:;

8.3.26. Gerir o valor repassado de forma compativel com o Plano de Trabalho geral e o
interesse publico, respeitando sempre os principios da Administracdo Publica;

8.3.27. Manter as condigdes de regularidade fiscal no decorrer de toda a vigéncia da
parceria;

8.3.28. Manter arquivada toda a documentag&o comprobatéria da execucio fisica do
objeto da Parceria e da aplicagdo dos valores transferidos em decorréncia desta parceria,
pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacéo de contas
final. Durante esse prazo, a documentacdo ficara a disposi¢do dos érgéos de controle

interno e externo; /\/\/_/
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8.3.29. Recolher a conta da parceria os valores correspondentes a rendimentos de
ativos financeiros referentes ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso da
parceria e sua utilizagao, quando ndo comprovar o seu emprego na consecucgao do
objeto, ainda que n&o tenha realizado aplicacao;

8.3.30. Fornecer todas as informagdes e esclarecimentos que Ihe forem solicitados e
permitir o acompanhamento das agoes pela COHAB-SP, assegurando as condigdes
necessarias ao acompanhamento, superviséo, fiscalizagao, avaliagdo e monitoramento
da execuc3o e dos resultados desta parceria;

8.3.31. Prestar os esclarecimentos solicitados pelo Tribunal de Contas do Municipio, no
que for atinente a execugéo fisica, realizagdo e pagamento das despesas do objeto da
presente Parceria;

8.3.32. Responsabilizar-se por todos os tributos, encargos de natureza trabalhista e
previdenciaria dos agentes eventualmente envolvidos na execugdo do presente,
independentemente de se tratar de emprego direto ou indireto;

8.3.32.1. Caso a COHAB-SP, por qualquer circunstancia, venha a ser acionada
por responsabilidades da PARCEIRA, fica, desde logo, autorizada a proceder a
denunciacéo a lide a PARCEIRA, que se obriga a assumir o pélo passivo da relagao
processual.

8.3.33. Manter as empresas contratadas e assessorias sob sua inteira responsabilidade;

8.3.34. Observar, em todas as atividades decorrentes do presente, no que couber, os
ditames da Lei Federal n° 13.019/2014, bem como suas alteragoes feitas através da Lei
n® 13.204/2015, e Decreto Municipal n° 57.575/2016 e demais dispositivos legais que
regem a materia,

8.3.35. Agir sempre de forma a que o objeto do presente ndo seja utilizado para
finalidades que ndo as definidas nesta Parceria, nem os nomes dos envolvidos
manipulados de forma a garantir interesses diversos;

8.3.36. Divulgar, na forma do artigo 7° do Decreto Municipal n° 57.575/2016, a presente
parceria, contendo as informacoes dispostas no artigo 6° do mesmo diploma legal;

8.3.37. Comunicar imediatamente @ COHAB-SP o uso indevido das unidades
habitacionais geradas em decorréncia desta parceria, tais como a ocorréncia de locagao,
venda ou qualquer tipo de cesséo da unidade habitacional e/ou imével.

8.4. A fiscalizagdo exercida pela COHAB-SP nao impede o uso por parte da PARCEIRA de
sistemas proprios de auditoria, sendo-lhe facultada a realizagdo de fiscalizagéo interna,
paralelamente & realizada pelo Poder Publico.

8.4.1.A fiscalizagdo interna a que se refere o presente item em hipotese alguma
vinculara a Administragdo Publica, que permanecera absolutamente livre nas suas
analises e consideragoes.

8.5. Para fins de habilitagdo e regularidade fiscal, a PARCEIRA apresentou, como condigao
para firmar o presente Termo, a relagdo de documentos abaixo indicada, obrigando-se a
manter, durante todo o periodo em que perdurar a parceria, as condigdes de habilitagéo e :
qualificagdo demonstradas, em especial com relagao aos documentos abaixo listados:

8.5.1. Certidao Negativa de Tributos Mobiliarios - CTM, comprovando aregularidade
perante a Fazenda do Municipio de Séo Paulo;

Rua Séo Bento n® 405 - 12° ao 14° andar - Prédio Martinelli - CEP 01008-906 - Sdo Paulo - SP PABX 3396-8900 %ﬁ/\/ Q

=1



».

- A COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITAGAO DE SAO PAULO
COHAB
. SAO PAULO

8.5.1.1. Caso n&o esteja cadastrada como contribuinte no Municipio de So
Paulo, a PARCEIRA devera apresentar declaragdo, firmada por seu
representante legal, sob as penas da lei, de ndo cadastramento e de quenada
deve & Fazenda do Municipio de S3o Paulo.

8.56.2. Certiddo Negativa que demonstre a regularidade perante a Fazenda Estadual
de S3o Paulo;

8.5.3.Certiddo Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido;

8.5.4.Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo —
CRF/FGTS;

8.5.5.Certidéo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT: e

8.5.6.Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Municipal -
CADIN Municipal.

CLAUSULA NONA — DAS ATRIBUICOES DOS AGENTES PARTICIPANTES

9.1. Para a consecugdo do objeto desta PARCERIA, a entidade parceira contara com os

agentes relacionados nesta clausula, de sua livre escolha, cujas principais atribuicées s3o
abaixo arroladas:

9.1.1. DA ASSESSORIA TECNICA

I. Responsabilizar-se pelos projetos e acompanhamento das obras, e da execucdo dos
servigos contratados;

Il.  Executar as medigdes mensais das obras e trabalho técnico social, incluindo a
apresentacdo de relatérios e documentacdo prevista na Instrugdo Normativa e no
Termo de Colaboragéo;

Hl.  Emitir relatérios mensais para reportar a entidade os apontamentos realizados e
andamento dos servicos;

IV. Assessorar tecnicamente a Entidade/Associagdo em todas as acdes necessarias ao
andamento das obras e demais servicos, bem como, as comissfes de
Acompanhamento de Obras e de Gestdo Financeira, nas suas atividades;Prestar os
esclarecimentos técnicos 8 COHAB-SP quando solicitado:

V. Manter o cadastro atualizado junto a COHAB-SP, com especial atengado aos contatos
cadastrados e dados do(a) responsavel técnico(a).

V1. Prestar apoio a entidade para obtenczo de Certificado de Conclus&o de Obras (Habite- ﬁ
se) e 0 AVCB.

9.1.2. DA EQUIPE TECNICA SOCIAL /V\_

I Execugdo do Plano de Trabalho Técnico Social — PTTS no periodo de obras, pré e
pos-ocupagdo, conforme anexo lll da Instrucdo Normativa 03/2022-SEHAB.G e
demais normativas que disciplinem esta €execucao;

Il.  Implementagdo de atividades socioeducativas previstas no Plano de Trabalho Técnico 4
Social — PTTS aprovado pela COHAB-SP;

lll. Realizagdo de relatério mensal comprovando a execugdo das atividades e suas
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evidéncias, a ser apresentado junto & documentacao para solicitagdo da medigao e
remuneragao, conforme o cronograma do Plano de Trabalho Técnico Social — PTTS;

IV. Manter o cadastro atualizado junto 8 COHAB-SP, com especial atengdo aos contatos
cadastrados e dados do(a) responsavel técnico(a).

9.1.3. DA ASSESSORIA CONTABIL
I Realizagao do processamento da contabilidade dos valores despendidos nos servigos e

obras, para fins de elaboragéo da prestagao de contas mensais, observando o disposto
no Manual de Prestagao de Contas da COHAB-SP;

il Realizag&o das prestagbes de contas periédicas e final, conforme disposicoes constantes
do Manual de Prestagao de Contas da COHAB-SP;

.  Prestar os devidos esclarecimentos formulados pela COHAB-SP sempre que
necessarios;

IV. Manter o cadastro atualizado junto 8 COHAB-SP, com especial atengdo aos contatos
cadastrados e dados do(a) responsavel técnico(a).

9.1.4. DAS FAMILIAS A SEREM BENEFICIADAS
I.  Integrar o quadro associativo da entidade;

Il. Realizar as atividades em regime de mutirdo conforme cronograma apresentado;

ll. Participar das assembleias periodicas para acompanhamento do andamento das
atividades e services, e para aprovagao dos relatorios de prestacdo de contas;

IV. Participar da eleicdo dos membros da Comissdo de Acompanhamento de Obras e
Comissao de Gestéao Financeira;

V. Participar das atividades do Plano de Trabalho Técnico Social — PTTS e conhecer o
projetoe o andamento das obras;

VI. Conhecer as regras do Programa Pode Entrar e de comercializacdo das unidades;

VIl. Apresentar documentagdo e informagoes quando solicitada, dentro dos prazos
estipulados;

VIIl. Firmar contratos de financiamento e comercializagdo das unidades habitacionais,
sendo vedada a cessdo ou transferéncia, a qualquer titulo, da unidade habitacional
sem a prévia e expressa autorizagéo da COHAB-SP, considerando que esta pratica
ilegal e sujeita as penas cabiveis;

IX. Manter atualizada a inscrigdo no cadastro da COHAB-SP;

X. Atualizar inscrigio no CADUNICO.

9.1.3.1. A PARCEIRA devera advertir os seus associados de que respondem pela
veracidade e autenticidade das informagdes e documentagoes apresentadas para os
fins desta parceria, devendo ser entregues tempestivamente, ndo cabendo alegagéo de
prejuizo de qualquer espécie pela apresentagdo intempestiva ou em desacordo com as
normas do Programa Pode Entrar e com as disposi¢oes deste instrumento.

9.2. Durante a execugdo do presente ajuste e no curso de sua vigéncia, a entidade parceira
podera substituir quaisquer dos agentes de que tratam os itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3. desta

2.\ clausula, apresentando a competente justificativa e proposta de substituigdo por outro agente

‘| devidamente cadastrado junto 8 COHAB-SP.
9.3. Na hipétese de comprovado descumprimento contratual ou abandono na execugéo dos

servicos ou obras, a COHAB-SP podera solicitar a entidade parceira que proceda a ° "
substituicdo do agente inadimplente por outro devidamente cadastrado.

Rua Sao Bento n° 405 - 12° ao 14° andar - Prédio Martinelli - CEP 01008-906 - Sao Paulo - SP PABX 3396-8900



».

- A COMPANHIA METROPOLITANA DE HABITAGAO DE SAO PAULO

COHAB
. SAO PAULO

9.4. O cadastro obrigatorio dos agentes junto 3 COHAB-SP nio gera qualquer vinculo do
agente cadastrado com a COHAB-SP, respondendo exclusivamente a entidade parceira pela
relagéo contratual com os agentes prestadores de servicos.

CLAUSULA DECIMA - DO REPASSE E DA PRESTACAO DE CONTAS

10.1. O repasse de recursos referente aos servigos previstos no cronograma fisico- financeiro
ocorrera apos a aprovagdo da medicio da etapa das obras e servigos por parte da COHAB-
SP, no padrdo definido no Plano de Trabalho e neste Termo de Colabora¢do, mediante
documentag&o de comprovag&o da regularidade fiscal apresentada pela contratada.

10.1.1. Havera verificagdo no site http://www3.prefeitura.sp.gov.br/cadin/ antes de todo e
qualquer repasse financeiro, para a devida constatagdo de que a PARCEIRA nao esteja
inscrita no CADIN — Cadastro Informativo Municipal, da Prefeitura do Municipio de Sao
Paulo. Caso existam registros no CADIN, incidirdo as disposi¢cdes do artigo 3° da Lei
Municipal n° 14.094/05, suspendendo-se as liberagdes enquanto perdurar a inadimpléncia
consignada naquele cadastro.

10.2. A entidade sera responsavel pela composicdo e conferéncia da planilha de medigéo,
bem como da documentagdo comprobatéria acompanhante.

10.2.1. O Atestado de Execugdo de Servigos sera emitido pela COHAB-SP apos aceite
da documentag&o apresentada, permitindo-se o repasse dos recursos, observando-se as
formalidades de praxe.

10.3. Os servigos relativos aos projetos executados previstos no cronograma fisico- financeiro,
cujos valores tenham sido previamente aprovados pela COHAB-SP, serdo medidos e
remunerados apds a celebracdo deste Termo de Colaboragdo e independentemente do inicio
das obras.

10.3.1. A primeira parcela devera corresponder ao valor dos projetos técnicos
apresentados pela PARCEIRA e aceitos pela COHAB-SP, nos limites estabelecidos na IN
n°® 03/2022-SEHAB.G;

10.4. Apés a liberagdo da primeira parcela, as prestagbes de contas deverdo ser
apresentadas mensalmente, cujas aprovagdes condicionardo a liberagdo dos recursos dos
meses subsequentes.

10.5. O valor da segunda parcela ¢ limitado a 9% (nove por cento) do valor da operacao.

10.6. Na parcela final do cronograma fisico-financeiro, o montante correspondente ao
percentual de 2% (dois por cento) do valor da operagéo sera reservado as acdes relativasa
regularizagdo cartoraria e registro do empreendimento, compreendendo os seguintes
produtos:

(ii) Elaborag&o e registro da convengzo e especificagdo de condominio, e

(i) Certificado de Conclusdo de Obras (Habite-se), P
(iif) Matriculas individualizadas das unidades habitacionais.

10.6.1. O percentual de 2% (dois por cento) de que trata o subitem 10.6. ficara retido e \

sera liberado apés a execugdo dos servigos relativos as obras previstos no cronograma L/

fisico-financeiro. »
N ~—_
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bancario e serd operado por meio de conta especifica em instituicdo financeira publica,
preferencialmente Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil, para atender a presente
Parceria, vedada 8 PARCEIRA a utilizagdo desta conta para quaisquer outros movimentos
bancarios estranhos a Parceria.

10.8. E vedada a utilizagdo dos recursos repassados pela COHAB-SP em finalidadediversa
da estabelecida no projeto a que se refere este instrumento, bem como no pagamento de
despesas efetuadas anteriormente ou posteriormente ao periodo acordado para a execugao
do objeto desta parceria.

10.9. Toda movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depé6sito em sua conta bancaria.

10.10.Podera ser paga com recursos da parceria a remuneragao dos agentes participantes
que figuram no Plano de Trabalho, com base na Tabela de Percentuais de Despesas Indiretas
constante do item 10.5. da Instrugdo Normativa 03/2022-SEHAB.G., conforme os valores
constantes das medi¢des e proporcionalmente ao desenvolvimento e andamento das obras.

10.11. NZo é cabivel a exigéncia de emissdo de nota fiscal de prestagéo de servigos tendoa
COHAB-SP como tomadora.

10.12. Durante a execugdo do objeto deste Termo, a entidade parceira obriga-se a Prestacao
de Contas Parcial e Final de todos os recursos recebidos no ambito desta parceria, na forma
de que dispde a Lei Federal 13.019/16, o Decreto Municipal 57.575/16 e o Manual de
Prestacao de Contas da COHAB-SP.

10.13. A prestagdo de contas apresentada pela PARCEIRA devera conter elementos que
permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a adequada descricdo das atividades realizadas e a
comprovagio do alcance das metas e dos resultados esperados.

10.14. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de
causalidade entre a receita e a despesa realizada e a sua conformidade e o cumprimento das
normas pertinentes, bem como a conciliagdo das despesas com a movimentagao bancaria
demonstrada no extrato.

10.15. Constatada irregularidade ou omissdo na prestacéo de contas, serd a PARCEIRA
notificada para sanar a irregularidade ou cumprir a obrigagdo no prazo estabelecido.

10.15.1. Transcorrido o prazo, ndo havendo saneamento, a autoridade administrativa
competente, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacédo dos
responsaveis, quantificacédo do dano e obtengao do ressarcimento.

10.15.2. Havendo indicios de irregularidade durante a analise da execug&o do objeto da
parceria, o gestor podera, mediante justificativa, rever o ato de aprovagéo e proceder a
analise integral dos documentos fiscais da prestacao de contas.

10.15.3. Cabera um unico recurso a autoridade competente da decisdo que rejeitar as
contas prestadas, a ser interposto no prazo de 15 (quinze) dias uteis a contar danotificagao
da decisdo, conforme §4° do art. 59 do Decreto Municipal n° 57.575/2016.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO GESTOR DA PARCERIA
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11.1. A gestdo da parceria sera exercida por intermédio do agente publico formalmente
nomeado pela COHAB-SP, a quem competira o0 acompanhamento e fi iscalizacdo da execugéo
da parceria.

11.2. O gestor da parceira emitira parecer técnico conclusivo de analise da prestagdo de
contas parciais e final, dessa forma atestando a regularidade financeira e de execugdo do
objeto da prestagdo de contas.

11.3. O gestor tera livre acesso, a qualquer tempo, a todos os locais, documentos, atos e fatos
relacionados direta ou indiretamente com a parceria, devendo bem desempenhar as
atribuicdes que lhe sdo conferidas neste ajuste, na Lei Federal n® 13.019/2014, alterada pela
Lei n° 13.204/2015, e no Decreto Municipal n°® 57.575/2016.

11.4. O gestor da parceria devera dar ciéncia:
11.4.1. Aos resultados das analises de cada prestagdo de contas apresentada;

11.4.2. Aos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagéo, independentemente desua
homologacéo pela Comisséo de Monitoramento e Avaliag3o.

11.5. Na hipétese de inexecugéo por culpa exclusiva da entidade Parceira, a COHAB-SP
podera, por ato préprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou
manter a execugéo das metas ou atividades pactuadas:

11.5.1. Retomar os bens adquiridos e/ou produzidos com recursos publicos e que estejam
em poder da entidade parceira, qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que
concedeu direitos de uso de tais bens; e

11.5.2. Assumir a responsabilidade pela execugéo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela parceira até o momento em
que a Companhia assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO MONITORAMENTO, AVALIACAO E
FISCALIZACAO

12.1. A execucdo da parceria sera monitorada e submetida a avaliacbes, conforme a Lei
Federal n° 13.019/2014 e suas atualizagdes, Decreto Municipal n° 57.575/2016, Portaria n°
40/SEHAB.G/2022 e na Instrugdo Normativa N° 03/2022- SEHAB.G, baseadas em relatérios
de atividades, levantamentos de metas, resultados alcangados e, nos momentos estipulados
no Plano de Trabalho, a entrega dos servicos realizados, tudo a ser apresentado pela
Parceira.

12.1.1. Os relatérios da execugéo fisica para a avaliacdo referida no item 12.1 serdo
entregues pela Parceira 8 COHAB-SP, acompanhados das solicitagdes de medi¢cbes dos
servicos e obras executados no ambito desta Parceria, até o segundo dia util do més
subsequente ao da prestacéo dos servigos.

12.1.2. As geréncias das areas técnicas competentes da COHAB-SP, ap6s a analise dos
documentos indicados no item 12.1.1, emitirdo relatério técnico de monitoramento e
avaliagéo da parceria, analisado e firmado pelo gestor nomeado, dispondo sobre o
desenvolvimento do objeto da Parceria, correspondente ao processamento da medicao
solicitada, dando ciéncia ao Gestor e submetendo & Comissdo de Monitoramento e
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Avaliag3o para fins de homologagao.

12.1.2.1. Os relatérios técnicos referentes ao desenvolvimento do objeto da
Parceria deverao conter:

(a) Descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
(b) Valores efetivamente transferidos pela COHAB-SP; e

(c) Analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela
Parceira na prestacédo de contas.

12.1.3. O relatério técnico de monitoramento e avaliagio sera homologado pela Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo, independentemente da obrigatoriedade de apresentacao da
prestacdo de contas devida pela PARCEIRA.

12.2. Da decisdo da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo cabera a interposicéo de um

Gnico recurso, no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, contado da intimagao da deciséo.
12.2.1. A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo podera reformar a sua decis@o ou
encaminhar o recurso, devidamente informado, a autoridade competente para decidir.

12.3. A Comissdo podera convocar reunides e solicitar esclarecimentos ou documentos
adicionais para fins de verificar a perfeita realizag&o do objeto e o cumprimento do constante
no Plano de Trabalho, bem como valer-se de apoio técnico nos termos do § 1° do art. 58 da
Lei Federal n® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA ALTERACAO, DA DENUNCIA E DA RESCISAO

13.1. A critério da COHAB-SP, admite-se a alteragdo da parceria, devendo a proposta ser
acompanhada de revisdo do Plano de Trabalho, desde que ndo seja transfigurado o objetoda
parceria.

13.2. Para aprovacdo da alteragéo, os setores técnicos competentes devem se manifestar
acerca de:

13.2.1. Interesse publico na alteragdo proposta;

13.2.2. A proporcionalidade das contrapartidas, tendo em vista o inicialmente pactuado,se
for o caso;

13.2.3. A capacidade técnico-operacional da Parceira para cumprir a proposta;
13.2.4. A existéncia de dotagéo orgamentaria para execugéo da proposta.

13.2.4.1. Apos a manifestacio dos setores técnicos, a proposta de alteragao podera ser
encaminhada para a andlise juridica, observado o fluxo processual da COHAB- SP,
previamente a deliberagéo da autoridade competente.

13.3. Este Termo de Colaboragdo podera ser rescindido de pleno direito pela COHAB-SP,
‘| independentemente de interpelag&o judicial ou extrajudicial, por descumprimento das normas
estabelecidas na legislagdo vigente, inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou

13.4. Quando da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da PARCERIA, os saldos
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financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos 8 COHAB-SP no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias do evento, sob pena de serem tomadas providéncias administrativas, civeis e criminais
contra a PARCEIRA e seus dirigentes.

13.5. Constitui motivo para rescisdo da parceria o inadimplemento de quaisquer das clausulas
pactuadas, particularmente quando constatada:

13.6.1. A utilizagao e/ou aplicagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho
e/ou com a legislagdo pertinente; e

13.5.2. A falta de apresentacao das prestagdes de contas nos prazos estabelecidos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO ENCONTRO DE CONTAS

14.1. Na hipétese de rescisdo antecipada, respondera o participe pela falta, promovendo-se,
para tanto, o devido Encontro de Contas, em que sera apurada a necessidade de eventual
devolugao da verba repassada ou responsabilizagéo por ma gestéo dos recursos da parceria,
sem prejuizo da aplicagdo das demais disposi¢des constantes deste Termo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS PENALIDADES

15.1. O n&o cumprimento das clausulas da parceria, bem como a inexecug&o total ou parcial
do Plano de Trabalho aprovado, configuram irregularidades passiveis das seguintes
penalidades, aplicadas cumulativamente e/ou progressivamente, garantida a ampla defesa por
parte da Parceira:

15.1.1. Adverténcia;

156.1.2. Suspenséo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgéos e entidades da esfera de governo municipal, por
prazo nao superior a 02 (dois) anos;

16.1.3. Declaragédo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo.

15.2. Podera a Administragdo, conforme o caso, determinar a suspenséo das liberagdes dos
recursos objeto desta Parceria.

15.2.1. O ndo cumprimento das regras de prestagio de contas ocasionara a suspensio da
liberag&o de recursos, ou, conforme o caso, a exclusdo da entidade Parceira do Programa
Pode Entrar.

15.3. Na hipotese de a entidade parceira vir a ser excluida do Programa Pode Entrar, podera,
conforme o caso, ser observado o previsto no item 12 da Instrucdo Normativa n° 03/2022-
SEHAB.G

AV 4

15.4. Na aplicagéo de penalidades, serdo observados os seguintes procedimentos:

| - proposta de aplicagéo da pena, feita pelo gestor da parceria, mediante caracterizagdo }
da infracdo imputada a entidade parceira, e exposicdo dos motivos condutores a tal /\/\
proposta;

Il - notificag&o & entidade parceira para apresentagédo de defesa no prazo de 5 (cinco) dias
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Gteis, exceto quando se tratar das penalidades previstas nos itens 15.1.2 e 15.1.3 deste,
casos em que o prazo para defesa sera de 10 (dez) dias uteis; i

IIl- manifestago dos 6rgaos técnicos sobre a defesa apresentada, em qualquer caso, e da
area juridica, quando se tratar de possibilidade de aplicagdo das sancdes previstas nos
subitens 15.1.2 e 15.1.3 desta clausula;

IV - decisio da autoridade competente que, no caso de adverténcia, € o Diretor Presidente
da COHAB-SP, e no caso de suspensio do direito de participagdo em chamamento publico
e declaracao de inidoneidade € o Secretario Municipal de Habitagao;

V - intimacdo da entidade PARCEIRA acerca da penalidade aplicada;
VI - observancia do prazo de 10 (dez) dias Uteis para interposic&o de recurso.

15.41. As notificagbes e intimagdes de que trata este item ser&o encaminhadas a
entidade PARCEIRA preferencialmente via correspondéncia eletronica, sem prejuizo de
outras formas de comunicacdo, assegurando-se a ciéncia do interessado parafins de
exercicio do direito de contraditério e ampla defesa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICIDADE

16.1. Fica vedada a qualquer dos participes a divulgacéo das agdes envolvidas no presente
com finalidade de obtengdo de beneficio de qualquer natureza, seja econémica ou n&o, para
si ou para terceiro, ou, ainda, incompativel com as finalidades previstas neste Termo de
Colaboraco e na legislagdo que rege a matéria.

16.2. Toda e qualquer divulgacdo sera feita em respeito aos interesses da coletividade,
ficando vedada a utilizagdo de nomes, simbolos ou imagens, que, de alguma forma,
descaracterizem o Interesse Publico e se confundam com promogéao de natureza pessoal de
agentes publicos ou dos dirigentes da PARCEIRA.

16.3. Toda e qualquer veiculagdo, divulgacdo ou referéncia ao projeto devera trazer,
obrigatoriamente, e de forma clara e visivel, a atividade de COLABORACAO desempenhada
pela Administragcdo Publica.

16.4. O extrato do termo de COLABORACAO e de seus termos aditivos deverdo ser
publicados no Diario Oficial da Cidade e no site da COHAB-SP, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS ANEXOS INTEGRANTES

17.1. Integram o presente ajuste o Edital de Convocag&o e seus anexos integrantes,
mdependentemente de transcrigdo. Nada obstante, rubricam nesta data as partes os

17.1.1. O Plano de Trabalho, juntamente com o Plano de Trabalho Técnico Social —
PTTS preliminar, cronograma fisico financeiro e orgamento resumo;

17.1.2. Ata de assembleia, registrada em cartério, com aprovacgdo da relagéo prévia de \
possiveis beneficiarios componentes da demanda indicada pela Entidade;
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17.1.3. Listagem dos possiveis beneficiarios pré-aprovada pela COHAB-SP nos termos
do item 9.4 e 9.4.1 do Edital que deu origem ao presente; e

17.1.4. Relagéo das empresas que serdo contratadas, apos efetivacdo de seu cadastro
na COHAB-SP.

17.1.5 Regulamento de obras e respectiva ata de assembleia com sua aprovacao,
registrada em cartério.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA COMERCIALIZACAO E DO RETORNO DOS
RECURSOS

18.1. As unidades habitacionais objeto do presente termo deverdo, mediante instrumento
proprio e desde que n&o tenha ocorrido fato superveniente que impeca dita entrega, ser
repassadas pela COHAB-SP as familias beneficiarias finais, integrantes da demanda
apresentada pela entidade PARCEIRA e aprovada pela COHAB-SP, conforme normas e
regramento do Programa Pode Entrar.

18.2. O retorno dos recursos correspondentes ao valor das unidades habitacionais objeto
deste Termo, incluindo os valores desembolsados a entidade PARCEIRA, dar-se-a por meio
de instrumentos contratuais a serem celebrados nos termos do regramento legalvigente.

18.2.1.  Na hipétese de restituigdo da unidade habitacional 8 COHAB-SP, seja por meio
de distrato/rescisdo do instrumento contratual firmado com o beneficiario, seja em
decorréncia de ag&o judicial, podera a PARCEIRA indicar beneficiario suplente para a
unidade habitacional correspondente, desde que:

a) O Termo de Colaboragéo esteja vigente,

b) No momento da analise da elegibilidade da familia indicada, os requisitos estejam
plenamente atendidos, nos termos da legislagéo vigente.

18.2.2. Uma vez encerrado o presente ajuste, as unidades habitacionais porventura
desocupadas e/ou restituidas a COHAB-SP ser&o destinadas ao atendimento de demanda
aberta, por meio de selecao eletronica, de responsabilidade da COHAB-SP.

CLAUSULA DECIMA NONA — DO TERMO DE ENCERRAMENTO

19.1. Ao final da vigéncia deste ajuste, os participes formalizardo Termo de Encerramento,de
modo a atestar o cumprimento do seu objeto e auséncia de pendéncias no que se refere
as prestacdes de contas bem como entrega e comercializagdo das unidades habitacionais.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS DECLARACOES

:%0.1. A entidade PARCEIRA declara, neste ato, para todos os fins e efeitos de direito, e sob
penas da lei, que:

-
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20.1.1. Inexistem impedimentos para celebrar qualquer modalidade de parceria, conforme
previsto no artigo 39 da Lei Federal n° 13.019, de 2014; e

20.1.2. Ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, salvo na condigéo de aprendiz.

20.2. Declara a PARCEIRA, desde ja, que atendera as Instrugdes Técnicas divulgadas pela
COHAB-SP, em especial as constantes do Manual de Prestagéo de Contas e o Padrao de
Referéncia para a Elaboragao do Plano de Trabalho Técnico Social - PTTS, bem como outras
normas procedimentais aplicaveis.

20.2.1. Em caso de modificagdo, revogagéo ou nova publicagéo dos manuais de que trata
o item 20.2 supra, a PARCEIRA sera informada, para que, ciente das novas disposigoes,
promova as adequagbes pertinentes em suas entregas nos novos moldes estipulados,
independentemente de aditamento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1. Os bens mobveis permanentes e remanescentes, adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos da parceria, poderéo, a critério da COHAB-SP:

(a) Ser doados & parceira, quando os bens remanescentes sejam uteis a continuidade de
acbes de interesse publico, condicionada a prestacao de contas final aprovada,
permanecendo a custédia dos bens sob a sua responsabilidade até o ato da efetiva
doacéo; ou

(b) Ser doados a terceiros congéneres, como hipétese adicional a prevista na alinea anterior,
apos a consecugéo do objeto desta parceria e desde que para fins de interesse social, caso
a parceira ndo queira assumir os bens, permanecendo a custédia dos mesmos sob a sua
responsabilidade até o ato da doagéo; ou

(c) Ser mantidos na ftitularidade da COHAB-SP quando necessdarios para assegurar a
continuidade do objeto pactuado, visando & celebragédo de novo termo com outra entidade
apos a consecugio do objeto ou a execugéo direta do objeto pela Administracao Publica,
devendo permanecer disponiveis para a retirada pela COHAB-SP ap6s a apresentagao
final das contas.

21.2. Os direitos autorais dos projetos desenvolvidos no ambito desta parceria, que tenham
sido custeados com os recursos integrantes do valor da operagédo, ficam automaticamente
transferidos a COHAB-SP.

21.3. As unidades habitacionais resultantes da execugdo do objeto deste Termo serdo de
propriedade da COHAB-SP vinculadas ao Fundo Municipal de Habitagao - FMH até que
\ transferidas as respectivas familias a serem beneficiadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA AUTORIZACAO \

22.1. Comparece ao presente o Senhor Secretario Municipal de Habitacdo, em face das ~
4@ disposicdes da Lei n° 11.632/94, para autorizar a sua lavratura nos termos aqui estabelecidos.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DO FORO

23.1. Fica eleito o Foro da Comarca de S&o Paulo para dirimir controvérsiasewventualmente
resultantes da execugao das agdes implementadas.

E, assim, por estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual, lido e achado conforme, foi lavrado
em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para um so efeito, que vao assinadas pelas participes
e duas testemunhas abaixo nomeadas e identificadas, para que produza seus efeitos legais e
juridicos, em Juizo ou fora dele.

Sao Paulo, 'Y |\

040 Siaueira defF ariat
Secretério Municipal d Habitagso
RF: 639.018-6

Pela COHAB-SP :

Eng. Nilson Edson Lednidas
Diretor Técnico e de Patriménio
COHAB-SP

ela PARCEIRA:

Joar e, ﬁ”‘"’ ~Dmuuwo«~9wvaw

Cristiane Go ima Priscila de Souza Neves
Coordenadora Geral Primeira Coordenadora Financeira
Testemunhas:
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Sao Paulo, 18 de agyosto de 2022
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seM TErmA LESTEY

PLANO DE TRABALHO

MUTIRAO CAROLINA MARIA DE JESUS

Responsavel: Movimento dos Trabalhadores Sem Terra - Leste 1
Assessoria Técnica: USINA Centro de Trabalhos para o Ambiente Habitado

Plano de Trabalho realizado a fim de aderir ao Programa Pode
Entrar; instituido pela Lei n® 17.638, de 9 de setembro de 2021:
para construcdo das unidades habitacionais desde a etapa de
contratacao de projetos e trabalho social até a etapa de obra e
pos-obra, incluindo atividades de administragao da construgdo
e servigos de pos-ocupacéo por autogestio.
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INTRODUGAO

O Mutirdo Carolina Maria de Jesus esta localizado ao lado da estagdo Beilém
do metrd de Sao Paulo. Essa é sempre a primeira descri¢do atribuida ao terreno,
localizado na rua Toledo Barbosa 202, no bairro do Belenzinho. Ela ja indica a
importéncia deste terreno, localizado perto da estagcdo de metr®d da Linha
3-Vermelha, eixo que conecta a Zona Leste com o centro da cidade de S3o Paulo.

A histéria desse terreno é de luta. O Movimento dos Trabalhadores Sem Terra
Leste 1 (MST Leste 1) estd ha 30 anos lutando pela conquista do terrenc e pela
constru¢do de habitagdes de interesse social. Com o financiamento advindo do
programa Pode Entrar, a luta por habitagdo social em regides centrais na cidade
economicamente mais rica do pais com acesso a infraestrutura urbana e qualidade
construtiva se consolida, sendo para o MST Leste 1 e também para a Administragéo
Publica razédo de orgulho e exemplo de luta e conquista: moradia digna no centro da
cidade.

Em mais de 30 anos de luta, desde o primeiro projeto do movimento para esse
terreno passaram-se muitas gestdes publicas e uma longa jornada pela defesa da
construgdo de moradia digna por organizagao popular, sob o regime de autogestéao,
Nomear o mutirdo Carolina Maria de Jesus foi uma decisdo do conjunto de familias
em assembleia, tendo em vista a relevancia do trabalho de Carolina Maria de Jesus,
escritora negra cuja obra reflete as dificuidades da conquista por moradia digna,
como é retratado em seu livro O Quarto do Despejo, de 1960.

A conquista do terreno se deu, depois de muita luta, por um chamamento
publico através do edital 001/2015. Nessa situagdo, a entidade cumpriu todos os
requisitos: elaboragéo e aprovagéo de projeto em SMUL, apresentagao e selegdo no
programa MCMV Entidades, que foi interrompido a partir do golpe de 2018.

A partir desse momento o movimento passou a ser responsavel pela zeladoria
do terreno, incluindo a construgao de um espacgo comunitario, construgao da casa da
caseira, além da elaboragio de projeto arquiteténico participativo, aprovacido do .
projeto nos orgéos responsaveis e elaboracdo do projeto basico arquitetdnico e
complementar, tudo por meio de captagio de recursos e mobilizagéo das familias
envolvidas. e

Estes eventos apontam o Mutirdo Carolina Maria de Jesus como apto para
construgdo de 227 apartamentos, e sdo de fundamental importancia tanto para 0
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MST Leste 1 quanto para a Administragdo Publica, por garantir ndo sé unidades
habitacionais qualificadas, mas também espagos coletivos generosos, tanto do
ponto de vista do programa de uso, quanto do partido arquitetdnico. Estes fatores
representam uma contribuicdo relevante para a vida publica, devolvendo a cidade
todas as qualidades desse terreno.

Esse Plano de Trabalho é portanto a descrigdo ndo sé de um planejamento,
mas da consolidagdo de uma experiéncia acumulada ao longo de muitos anos,
confirmadas por cada item ja viabilizado por este projeto. Séo, por muitas razoes,
exemplares, mas nao so, pois séo também acumulos de experiéncias importantes
para o avango do Mutirdo Carolina Maria de Jesus.

O capitulo 1 do Plano de Trabalho, intitulado de “Descri¢do do objeto a ser
executado”, apresenta as descrigbes relativas ao conjunto habitacional Mutirdo
Carolina Maria de Jesus: informagdes sobre o projeto, incluindo dados do terreno,
tipo de obra, condominio, unidades habitacionais, infraestrutura e areas comuns. Por
fim, descreve a meta a ser alcangada com a construgéo do conjunto habitacional.

O capitulo 2, intitulado “Autogestéo - fungdes e responsabilidades”, traz um
breve resumo explicativo deste modelo de organizagao comunitaria, assim como 0
papel de cada agente dentro do processo produtivo regido pela autogestao.

Na sequéncia, o capitulo 3, intitulado “Plano de Trabalho Técnico Social
Preliminar’, descreve os objetivos do Trabalho Social estabelecidos por meio do
Plano de Trabalho Técnico Social Preliminar (PTTSP) para a obra do conjunto
habitacional Mutirdo Carolina Maria de Jesus.

Ja no capitulo 4, intitulado “Cronograma Fisico Financeiro”, sdo apresentados
ambos 0s cronogramas: O cronograma de Projeto Técnico e o Cronograma
Fisico-Financeiro da Obra, incluindo o PTS e Trabalho Social.

No capitulo 5, intitulado "Parametros para aferigao dos cumprimentos das
metas”, sdo apresentados os parametros de aferigio dos servigos executados, bem
como os controle social desses servigos, que servem de indicadores da evolugao
das etapas da obra.

O capitulo 6, intitulado “Consideragdes finais”, conclui 0 documento com
algumas complementagdes a respeito de dados necessarios para as proximas
etapas.

Por fim, o ultimo capitulo, intitulado “Responséveis pela Elaboragao do Plano

de Trabalho”, apresentia 0 nome e a assinatura das pessoas que elaboraram este
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documento.
Séo partes integrantes deste Plano de Trabalho os seguintes anexos:
Anexo |: Matriz de Responsabilidades
Anexo II: Cronograma de Agdes
Anexo llI: Plano de Trabalho Social
Anexo IV: Orgamento de projetos
Anexo V: Cronograma Fisico-financeiro
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1. DESCRIGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

O Mutirdo Carolina Maria de Jesus é um conjunto habitacional de interesse
social que sera construido, com mutiréo e autogestéao, pelo MST Leste 1.

O projeto contempla 227 unidades habitacionais, distribuidas em uma
edificagdo Unica, implantada na forma de lamina e torre que se voltam para o lado
norte do terreno. O térreo da edificagdo é livre e a proposta de implantagéo é
composta por areas comuns como patios internos e externos e estacionamento para
carros, motos e bicicletas.

Conforme Projeto Legal, aprovado em 31 de janeiro de 2018 na Prefeitura de
S3o Paulo, o edificio possui 13.691,91m? de érea construida computavel, taxa de

ocupagao igual a 0,38 e coeficiente de aproveitamento de 2,95.

1.1 Terreno

O terreno esta inserido em zona urbana, na Macroarea de Estruturagdo
Metropolitana - segunda o Plano Diretor de 2014 -, na rua Toledo Barbosa, n® 202 -
distrito Belém, Séo Paulo, SP. E delimitado pela rua Toledo Barbosa, pela Avenida
Alvaro Ramos, pelo terreno lindeiro e pelos trilnos da Linha 3-Vermelha do Metré de
Sio Paulo, que delimita uma faixa néo edificavel dentro do terreno de 1.431 72m?,

A zona de uso do lote é ZEIS-3 com area de matricula de 4.637,20m?, tendo

como proprietario o MST Leste 1.

1.2 Tipo de obra
Trata-se de uma construgdo nova de um conjunto habitacional multifamiliar

vertical.

1.3 Namero de condominios e unidades habitacionais

O projeto consiste em uma unica edificagéo, gerando um condominio. As 227
unidades habitacionais distribuem-se em duas configuragées de pavimento: um em
formato lamina, com 12 unidades por pavimento, € um em formato torre, com 5
unidades por pavimento. A lamina repete-se por 12 pavimentos, e a torre por 17.

Nos primeiros 12 pavimentos, |dmina e torre se interligam por uma circulagéo
horizontal. }ﬁ/
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A edificacdo é composta por 3 tipologias de unidades habitacionais, dispostas a

sequir:

1.3.1 Unidade 01
Area util de 58,70m?, distribuida entre varanda, sala, banheiro, lavanderia,

cozinha, dois dormitorios e circulagao.

UNIDADE HABITACIONAL 01

1] o8y 100 200 500 |m]

1.3.2 Unidade 02
Area util de 59,50m?, distribuida entre sala, banheiro, lavanderia, cozinha, dois

dormitérios e circulagao.
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UNIDADE HABITACIONAL 02
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1.3.3 Unidade 03

Area dtil de 64,60m?, distribuidas entre sala, banheiro, lavanderia, trés
dormitdrios e circulagéo.
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1.4 Infraestrutura condominial

O funcionamento do conjunto habitacional esta atrelado as areas técnicas e
areas de circulagdo vertical e horizontal. As areas técnicas sdo divididas em
entradas de rede de agua e energia, central de telefonia, dois centros de medigao e
recepgdo com controle de entrada, ambos localizados no térreo. As &areas de
circulagao vertical e horizontal distribuem-se por todo o edificio e sdo0 formadas pelos
corredores, trés elevadores e duas escadas de emergéncia.

Além disso, o térreo conta com areas comuns, areas livres impermeaveis e
permeaveis.

1.4.1 Areas comuns

O térreo livre possibilita a implementagéo de areas comuns diversas além da
necessaria infraestrutura condominial e 1.160m? de area permeavel, segundo o
Projeto Legal. Nessas areas, havera plantio de 60 mudas arbéreas novas, 17
exemplares preservados e 41 mudas compensadas por manejo, garantindo
qualificag&o ambiental de acordo com o Projeto de Compensagao Ambiental.

Seguindo o artigo 11 do decreto 57.377/16, sera feito o alargamento da
calgada, aumentando sua area atual em 324,59m2. Com isso, garante acesso
universal, com possibilidade de implantagéo de atividades nao previstas, como areas
de descanso e parada. y

A area de faixa nao edificavel recebeu o uso de estacionamento de veic '
contando com.

1.5 Descri¢gdo da meta a ser alcangada

Construgéo do edificio Carolina Maria de Jesus no terreno descrito com mao de
obra mutirante e pelo processo de autogestdo, contando com a parceria entre
Associagao Habitacional (MST Leste 1) e Assessoria Técnica.

Entende-se como carater formativo o processo de autogestdo e do mutirdo,
que estimulam a organizagéo cooperada e comunitaria, tanto para a viabilizagao do
edificio com mais qualidade de espacgo construido, quanto para qualificar também
agentes de transformacao socioespacial e fortalecer a organizagéo popular.
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2 AUTOGESTAO - FUNGOES E RESPONSABILIDADES DOS AGENTES

A Matriz de Responsabilidades dos agentes que compdem a execuc¢ao da obra
e formagédo do conjunto habitacional Mutirao Carolina Maria de Jesus foi elaborada
com base no item “14.3 Matriz de Responsabilidades - Plano de Trabalho -
AUTOGESTAQ” do Edital de Convocagédo do Programa Pode Entrar de 2022. Esta
sistematizagido demonstra a totalidade das fungdes de cada agente, bem como a
concomitancia de suas atividades apds a assinatura do Termo de Colaboragéo,
durante a Clausula Suspensiva, a obra e o pos obra. A Matriz de todos os agentes
consta no “Anexo I: Matriz de Responsabilidades” e o cronograma de agdes
consta no “Anexo ll: Cronograma de Agdes”, ambos anexos a este Plano de
Trabalho.

2.1 Autogestio na construgio de conjuntos habitacionais

A autogestdo consiste em praticas organizacionais que buscam coletivizar as
tomadas de decisdes em um determinado grupo. Quando considerada dentro do
escopo da construgio de conjuntos habitacionais de interesse social, a autogestao
se traduz na comunidade organizada em movimentos populares, associagdes ou
cooperativas, discutindo sobre o direito a moradia adequada, decidindo sobre sua
prépria habitagdo e sobre a vida comunitaria.

Das muitas maneiras que seriam possiveis de organizagéo do trabalho por
autogestdo, os mutirdes autogeridos representam uma alternativa pautada na
atuagdo das familias como gestoras e também produtoras do espago construido,
regradas a partir de uma politica publica de habitagdo, acompanhadas por uma
Assessoria Técnica e uma Assessoria Social e financiadas por um orgéo estatal.

No caso do Mutirdo Carolina Maria de Jesus, as familias se organizam junto
ao Movimento Sem Terra Leste 1 para se enquadrar no Programa Pode Entrar da
Prefeitura Municipal de Sao Paulo.

Nessa organizagdo, as familias participam da gestao por meio das
Assembleias, mas também das Comissdes, Brigadas de Trabalho e Grupo de
Coordenagdo, buscando a coletivizagdo dos assuntos tratados. E também
participam da produg@o do espaco através dos mutirGes.

A essa organizagdo soma-se uma série de articulagbes, féruns de discussao
e atores, definidos em parte pela politica publica e em parte pela auto-organizagao
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das familias, seguindo suas respectivas fungdes:

2.2 Associagado Habitacional: Movimento dos Trabalhadores Sem Terra

Leste 1

O MST Leste 1 atua desde 1987 na luta pelo direito & moradia, & cidade e a
reforma urbana. Na construgdo do projeto, 0 movimento tem a responsabilidade
global pelo empreendimento, pela execugdo das obras e servigos prestados no
Termo de Colaboragao, perante a COHAB-SP como 6rgao operador € & SEHAB
como drgéo gestor.

O MST Leste 1 se compromete a cumprir todas as agdes e fungdes que
competem & associagdo descritas na Matriz de Responsabilidades do Edital de
Chamamento Publico, destacando inclusive que parte das agBes ja vém sendo
realizadas pelo grupo desde antes desse chamamento, como por exemplo
Assembleias mensais, formages sobre obra e autogestdo, formagées sobre
medi¢cbes, formagbes para comissbes de acompanhamento de obra,
desenvolvimento de regimento de obra, entre outras.

As agbes durante a obra e no pos obra sdo um processo j& conhecido e
apropriado pelas familias beneficidrias e incorporam os pontos destacados na Matriz
de Responsabilidades deste Chamamento, tais como: eleicdo das comissées de
Comissdo de Acompanhamento de Obra e Comissdo de Gestdo Financeira em
Assembleia, reunides periddicas de prestagdo de contas, aprovacdo dos relatorios
de prestagdo de contas nas Assembleias e administragdo do conjunto da
intervengdo com colaboragdo da Assessoria Técnica e das comissdes ja eleitas.

Alem dessas, para pleno cumprimento das fun¢des atribuidas neste
chamamento, o MST Leste 1 se compromete também como parte integrante do
processo de autogestdo, em atender e envolver as familias beneficidrias nas agdes
da documentagdo e adesdo ao Termo de Colaboragdo com a COHAB-SP, na
apresentacdo de quaisquer documentagbes pendentes em razdo de clausulas
suspensivas, na contratagdo de Assessoria Técnica habilitada como responsavel
técnica pelos projetos e pelo acompanhamento de obra, na contratagéo de servigos
e obras para a total execugdo dos itens previstos no cronograma fisico-financeiro _(/
desta proposta, na contratagdo de Assessoria contabil, na apresentagio de Planode
Trabalho Técnico Social, seu cronograma e também na implementagéo desse Plano
por profissionais da 4rea, na solicitagdo de medigdes & COHAB-SP com respectivo v
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relatorios de prestagdo de contas, na manutengdo da documentagdo do projeto,
licencas e obras organizadas e acessiveis, na apresentagéo da documentagao das
familias beneficiarias quando solicitada, € na recepgdo, analise e aprovagéo da
documentagdo das familias beneficiarias, na aprovagdo e cumprimento do
regulamento de obras, na apresentagéo de prestagbes de contas anuais e finais
para monitoramento do 6rgdo gestor e obtengdo de certificado de inscri¢do no
CENTS.

2.3 Assessoria Técnica

A Assessoria Técnica é a responsavel técnica pelo desenvolvimento do projeto
e acompanhamento da obra, com contrato firmado e estabelecido conforme orienta
o programa Pode Entrar.

E a entidade autora do projeto, habilitada e qualificada por 6rgdo de classe,
com equipe de profissionais do campo da arquitetura e urbanismo e também das
ciéncias humanas. Dentre suas fungdes, a Assessoria Tecnica se compromete a
assessorar tecnicamente o MST Leste 1 nas agdes necessarias ao andamento das
obras e demais servigos, bem como as comissdes de Acompanhamento de Obras e
Comissdo de Gestdo Financeira nas suas atividades, prestar esclarecimentos
técnicos 8 COHAB e SEHAB quando solicitados, dentre outros, conforme descrito na

Matriz de Responsabilidades anexa.

2.4 Assessoria Social

A Assessoria Social é a entidade responsavel pela formagéo e integragéo na
vida em condominio das familias beneficiarias do empreendimento, a partir do
desenvolvimento do Trabalho Técnico Social entre as familias nos periodos preé,
durante e pés obra. Este trabalho consiste em desenvolver atividades como o
diagnéstico socio-territorial de caracterizagdo da macroarea do empreendimento,
implementagdo de atividades socioeducativas e outras tarefas descritas no Plano de
Trabalho Técnico Social € também na Matriz de Responsabilidades, ambos anexos.

2.5 Familias Beneficiarias
As familias beneficidrias sdo as familias vinculadas ao MST Leste 1 e futuras
moradoras do conjunto habitacional, que participam das decisbes durante todo o
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processo de execugdo do empreendimento e durante o periodo pés ocupagio.
Durante a obra, desenvolvem trabalhos do campo administrativo e também
construtivo, devidamente orientados pela Assessoria Técnica. Ao fim do processo,
tém como responsabilidade contratar o financiamento com a COHAB. Dentre suas
fungdes, as familias devem se organizar e comparecer em Assembleias,
promovendo a discusséo de topicos relevantes ao processo, participar de atividades
mutirantes e do trabalho técnico social, garantindo sua formagdo durante o
processo, entre outras fungdes descritas no Regimento de Obras e na Matriz de
Responsabilidades anexa.

2.6 Comissdo de Acompanhamento de Obra

A Comissdo de Acompanhamento de Obras consiste em um grupo eleitc em
Assembleia, com integrantes das familias beneficiadas e do MST Leste 1,
responsaveis por reportar a todas as familias 0 andamento e planejamento da obra,
bem como acompanhar, junto da Assessoria Técnica, os servicos executados em
obra e seu planejamento.

2.7 Comissao de Gestao de Finangas

A Comissdo de Gestdo de Finangas consiste em um grupo eleito em
Assembleia, com integrantes das familias beneficiadas e do MST Leste 1,
responsavel por reportar a elas o andamento e desempenho financeiro do contrato
das obras, bem como emitir relatérios e prestar contas as familias beneficiadas na
Assembleia.

2.8 COHAB-SP

A Companhia de Habitagdo de Sd@o Paulo, dentro do escopo do Programa
Pode Entrar, @ a representante do poder publico responsavel pela operagdo dos
recursos e seu repasse ao Movimento, bem como pela fiscalizacdo e
acompanhamento dos servigos previstos no Plano de Trabalho e no Termo de
Colaboragao.

2.9 Empreiteiras e empresas contratadas para execugio dos servigos
Empresas com capacidade técnica e habilitagho comprovada, aptas a

desenvolverem a execugdo dos servicos no canteiro de obras, dotadas de, -~
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profissionais capazes de emitir seus devidos registros de responsabilidade técnica
sobre 0s servigos executados. Estardo submetidas ao controle econdmico e técnico
do MST Leste 1, devidamente assessorado.

210 SEHAB

Remete-se a Secretaria de Habitagéo da Prefeitura Municipal de Sdo Paulo, no
contexto do Programa Pode Entrar da Prefeitura Municipal de Sao Paulo, o
acompanhamento e monitoramento da totalidade dos projetos inscritos e

selecionados pelo Programa.



3. PLANO DE TRABALHO TECNICO SOCIAL PRELIMINAR

O Trabalho Técnico Social, sob a perspectiva do mutirdo por autogestio, visa
fortalecer a organizagdo popular e transformar as relagbes sociais. Sob essa
perspectiva, foi desenvolvido o Plano De Trabalho Técnico Social Preliminar pela
equipe técnica integrante do MST Leste 1 e Assessoria Técnica, incluso no “Anexo
lll: Plano de Trabalho Social”, anexo a este Plano de Trabalho.



4. CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

4.1 Cronograma dos projetos

O cronograma de projetos discrimina as etapas de desenvolvimento do
Projetos Legal, Basico e Executivo de acordo com os contratos entre o MST Leste 1
e a Assessoria Técnica.

Estas etapas apresentam um conjunto de atividades que contemplam o
trabalho de arquitetura e projeto, mas também de mobilizagéo e articulagao popular.
O Projeto Participativo foi realizado junto as 227 familias que compdem o0
empreendimento desde 2016. Ap¢s realizado o Projeto Participativo, desenvolveu-se
o Anteprojeto e o Projeto Legal.

O Projeto Basico de Arquitetura e Complementares foi contratado,
desenvolvido e orgado em 2020 em consonancia com a articulagao de diversos
movimentos de moradia para a elaboragéo e aprovagéo da Lei n® 17.638, que institui
o Programa Habitaciona! Pode Entrar, tendo sido desenvolvido e aprimorado até o
langamento do Edital.

O cronograma apresenta também os custos de desenvolvimento e aprovagao
dos Projetos, Alvaras, Laudos e Diretrizes de Concessionarias conforme contratados

pelo Movimento.

CLAUSULA
SUSPENSIV
FASES DE PROJETO ESPECIFICAGAC CUSTO A
1 2 3
Projeto Legal Arquitetura e Prefeitura R$ 114.495,17} 1
Arquitetura/Urbanismo, Acessibilidade, Fundagdes ,
Projeto Basico Estrutura, Hidraulica, Bombeiros, Drenagem, Elétrica | R$ 238.757,24
e Telefonia, Gas, Paisagismo, Pavimentacéo

Arquitetura/tUrbanismo, Acessibilidade, Fundagbes,
Estrutura, Hidraulica, Bombeiros, Drenagem, Elétrica

RRISEESLS e Telefonia, Gas, Paisagisma, Pavimentagéo, BRI /
inclusive detalhes executivos.
PROJETOS DE ARQUITETURA E COMPLEMENTARES PROPOSTOS R$ 967.020,00
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4.2 Cronograma fisico-financeiro da obra

O documento abaixo consta também em anexo, intitulado “Anexo IV: Cronograma”.
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5. PARAMETROS PARA AFERIGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

5.1 Parametros de aferi¢cio dos servigos executados

A aferico dos servigos executados se da principalmente pelo carater de
Autogestio dessa modalidade, na qual as familias beneficiarias do empreendimento,
junto @ Assessoria Técnica, fazem parte da gestao de obra, aferindo desde o seu
planejamento, fiscalizagdo e acompanhamento dos servigos.

Para fortalecer e garantir o devido acompanhamento e a avaliagao
fisico/financeira da execugdo, sdo formadas duas comissdes: a Comissdo de
Acompanhamento de Obras (CAO) e a Comissdo de Gestao de Financas (CGF).
Essas comissdes sdo compostas por integrantes das familias beneficiarias e do MST
Leste 1 eleitos na Assembleia, espaco que reline todos os futuros beneficiarios do
empreendimento, com registro em Ata.

A CAO deve acompanhar a execugéo do empreendimento e/ou a elaboragao,
apresentacdo e aprovagdo dos projetos, juntamente com o0s beneficiarios e a
Assessoria Téchica. Essa comissao também deve prestar contas aos beneficiarios,
informando sobre o desenvolvimento dos projetos e sobre o andamento das obras,
seguranga e guarda das obras e do material adquirido.

A CGF & responsavel pelo acompanhamento financeiro do empreendimento e
pela abertura e movimentagéo da conta bancaria que recebera os recursos. Além
disso, deve prestar contas aos beneficiarios quanto a aplicagédo dos recursos
liberados.

Além da CAO e CGF, serdo formadas outras comissdes, tambem compostas
por integrantes das familias beneficiadas e do MST Leste 1, que participarao da
gestdo da obra e do trabalho técnico social. As comissdes se reportam a
Assembléia, espaco de informes, discussdo e deliberagdo composto por todas as
familias beneficiarias. Sempre que necessario poderédo ser convocadas reunides de
prestagdo de contas as familias beneficiarias.

Em relagdo a execugdo da obra, o mutirdo é um importante momento de
participagdo coletiva dos beneficiarios e de formagdo para controle dos servigos
executados. O planejamento dos servigos do Mutirdo € de responsabilidade da
Assessoria Técnica e das comissdes anteriormente citadas - e varia conforme a
etapa de obra. O mutirdo é relevante para a aproximagao dos beneficiarios sobre o £
2 funcionamento do canteiro de obras e seus agentes (almoxarife, técnico de P
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seguranga, etc), de formagéo técnica para acompanhamento da gestio e de
fiscalizagao da execugdo dos servigos.

Toda execugdo de servigo s6 sera aferida como completa ao atender as
Normas Regulamentadoras cabiveis a cada servigo, quanto a métodos de ensaio
para verificar o desempenho do material, classificagdo dos materiais, determinagdes
das propriedades, procedimentos de execugdo, qualificacio e gestdo dos residuos,
bem como as Normas de Desempenhc (NBR 15.575/15), e as normas de
regularizag&o trabalhista e de seguranca do trabalho. Critérios de qualidade também
seréo observados na escolha de fornecedores, prestadores de servigo e manuseio
de materiais.

3.2 Parametros de controle dos servigos executados e gestio de obra

O principal parametro de controle dos servigos executados é a Planilha de
Levantamento dos Servicos (PLS). Consiste em um instrumento de controle do
cronograma fisico-financeiro da obra, que vincuia a liberagdo dos recursos
financeiros ao cronograma de execugdo dos servigos da obra, aferidos por
profissionais qualificados e responsaveis. A liberagdo de recursos ocorre conforme
Cronograma fisico-financeiro da obra, através de medigdes.

As medigbes sdo parcelas de liberagdo dos recursos distribuidas no decorrer
do projeto, e seu valor corresponde ao custo dos servigos que foram executados no
periodo em relagao ao custo total do Valor de Operagéo. Cada medigdo é verificada
por meio de vistorias realizadas no canteiro de obras pela Assessoria Técnica e
Técnicos da Entidade Gestora do Programa (COHAB-SP), quando couber. A
elaboragdo e atualizagdo da PLS durante a obra & de responsabilidade da
Assessoria Técnica, da Comissdo de Acompanhamento de Obras (CAQ) e do MST
Leste 1.

Vinculada ao Orgamento Executivo, a planilha discrimina o custo de cada uma
das etapas dos servicos, de modo que seu preenchimento indica a conclusdo dessa
etapa. A conclusédo do servigco é verificada em obra na localidade discriminada pela
PLS e com a aprovagao de que o servigo foi realizado de acordo com os parametros
estabelecidos conforme exigéncias técnicas de habitabilidade e desempenho pela
Assessoria Técnica e CAO. -

A primeira parcela de desembolso ocorre durante a Clausula Suspensiva, e é
referente & apresentagéo e aprovagéao de Alvaras, Laudos e Projetos Legal, Basicoe |

N P



Executivo. A segunda parcela serd antecipada, conforme cronograma aprovado. As
liberagdes seguintes acontecem conforme o cronograma de obra previsto, mediante
solicitagdo de medigdes e apresentagéo de relatorios. Quando a obra estiver
concluida, cada um dos servigos estard executado em todas as suas partes,
atingindo a porcentagem que representam frente ao Valor de Operagao.

Além da PLS de obra, sera utilizada a PLS do Projeto do Trabalho Social, que
vincula a liberagdo dos recursos ao cronograma do Trabalho Técnico Social que se

dara ao longo do projeto.
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6. CONSIDERAGOES FINAIS

Para a execugéo desse plano de trabalho, prazos, especificagdes, instrugdes,
modelos de controle e planilhas, deverdao ser somados a esse, quando estiverem
disponiveis para o Movimento dos Trabalhadores Sem Terra Leste 1.

Os cronogramas de trabalho também sofreréo alteragbes em fungdo do tempo
de analise deste drgéo publico, que também serdo disponibilizados, podendo assim
enquadrar o projeto do Mutirdo Carolina Maria de Jesus em prazos e tempos mais
precisos.
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7. RESPONSAVEIS PELA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Mutirdo Carolina Maria de Jesus - Coordenagao
Carol dos Reis Santana Martins
Edna Maria Nunes
Elenice dos Santos
Everaldo Aguiar
Gustavo Morais Caetano Tavares
Maria Cristina Pulido
Marcio Martins dos Santos
Sandra Aparecida Kocura
Sheyla Rosa de Oliveira
Raimunda Mota Costa

Rosangeia Apolinario

USINA Centro de Trabalho para o Ambiente Habitado
Alessandra lturrieta de Souza
Camila Yumi Onia
Fernanda Vitéria Neves da Silva
Giovana Bertazzoni de Martino
Isac Pereira Marcelino
Leticia de QOliveira Cardoso
Lucia Genta Lotufo
Noemi Yumi Rodriguez
Tiago Bento da Silva
Vinicius Lopes de Oliveira

Cooperativa de Trabalho e Prestagio de Servigos para Ajuda Mutua (Muatua
Leste 1)

Danielle de Assis Pinheiroc

Diana de Souza Costa Mascarenhas

Evaniza Lopes Rodrigue

Vinicius Lopes de Oliveira
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1. IDENTIFICACAO DA PROPOSTA

Programa: Ac¢do/Modalidade:

Pode Entrar Entidades

Empreendimento: Bairro: Municipio: UF:
Mutirdo Carolina Maria de Jesus Belém S3do Paulo-SP | SP

Executor: Movimento dos Trabalhadores Sem Terra Leste 1

Objetivo de Interven¢fio: Construgdo de 227 novas unidades habitacionais por meio do
regime de mutirdo e autogestdo.

Telefone 1: 11 2013-9874 E-mail: mstlestel @terra.com.br
Endereco da Organizagdo: Responsavel Legal Leste 1:

Av. Augustin Luberti, 1053 — Cristiane Gomes Lima

Fazenda da Juta

N2 familias participantes: 227

Assessoria técnica de obra:
Usina CTAH

Assessoria para Trabalho Técnico Social
Muitua Leste 1 - Cooperativa de Trabalho e Prestagdo de Servigos para Ajuda Mitua

1.1. Histérico dos Agentes Propositores e Assessorias

1.1.1. Movimento Sem Terra Leste 1

O Movimento dos Trabalhadores Sem Terra Leste 1 é um movimento popular
criado em 1987 com o objetivo de garantir o direito a terra e moradia as familias

de baixa renda de parte da Zona Leste de S3o Paulo e municipios da Zona Leste

Metropolitana (Ferraz de Vasconcelos e Suzano) a partir das lutas intensas na

década de 80 nesta regidio. A entidade foi formalizada em julho de 2003.

A Leste 1 é formada por 22 grupos de origem, nos diferentes bairros e municipios, que é a porta de
entrada para as familias que desejam participar da luta. Atualmente participam da entidade cerca de
3 mil familias nos grupos de origem. Formam também a entidade, os diversos mutirbes e conjuntos ja
conquistados nesses 25 anos (ver quadro 1), com 4343 familias. O movimento é apoiado por

entidades populares da regido e pelas comunidades da igreja catdlica da Regido Episcopal Belém e



- tem relacdo com diversas assessorias na drea urbana (Grio, Integra, Usina, Ambiente, Mutua) e tem

. parceria com a ONG Habitat para a Humanidade.

. E filiada 3 Unido dos Movimentos de Moradia e a Central dos Movimentos Populares, no Estado de
Sdo Paulo. Em nivel nacional, participa da Unido Nacional por Moradia Popular, da CMP e do Férum
Nacional de Reforma Urbana. Temos ainda parcerias para o desenvolvimento de nossos trabalhos

com a Pastoral da Moradia.

O movimento entende a moradia como um direito humano e que, nesse sentido, deve ser objeto de
politicas publicas com gestdo democrética. A agdo do movimento é dirigida aos trés niveis de governo
— federal, estadual e municipal — no sentido de construgio de uma politica urbana e habitacional com
participacdo popular, participagdo no orgamento e destinagio de recursos para programas
habitacionais autogestiondrios, Esta € a principal bandeira de luta da Leste 1, que reivindica projetos
habitacionais onde a populagdo beneficidria seja sujeita de todo o processo, participando desde a
conquista dos recursos, a decisdo do local, do projeto e da gestdo da construgdo de suas casas,

gerenciando e prestando contas dos recursos publicos.

O MST leste 1 também se dedica a formac¢do e capacitagio de seus integrantes, nos temas de
politicas publicas, acesso a direitos e participagdo popular. Um dos resultados dessa acdo é a
participacdo de membros do movimento no Conselho Municipal de Habitago e Conselho Municipal
de Politica Urbana da cidade de S3o Paulo e também de outras areas, como saude, assisténcia,

crianga e adolescente, mulheres, em diferentes niveis.

1.1.2. Unido dos Movimentos de Moradia - S3o Paulo

A Unido dos Movimentos de Moradia de SGo Paulo (UMM) foi fundada em 1987,

@ﬁa . com o objetivo de articular e mobilizar os movimentos de moradia, ao lutar pelo
lﬁu—?lﬁ—oj‘ direito a moradia, por reforma urbana e autogestdo’. Representa um dos
DOS MOVIMENTOS movimentos de expressdo no campo da luta por moradia e pelo direito 3 cidade,
DE MORADIA
SAO PAULO que emergiu num ciclo de reascenso das lutas populares ao final dos anos 1970 e

inicio dos 1980; das lutas operarias e de trabalhadores nas fabricas no ABC

nascimento do Partido dos Trabalhadores (PT) em 1980, organizag3o em que se originou e é participe;

t
Paulista, em Sdo Paulo, Osasco e outros municipios da Regifo Metropolitana de S3o Paulo; do \
C

das Pastorais da Juventude e Comunidades Eclesiais de Base (CEB’s), organiza¢des ligadas ao
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! Esta definigdo consta no portal da UMM na Internet: http.//www sp.unmp.org.br /{
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movimento de Teologia da Libertag3o. Originou-se numa intensa movimentagdo popular de luta pelo

fim do regime militar e em prol da reabertura politica.

A UMM expressa uma articulagdo de movimentos que desenvolvem trabalhos e acbes em
assentamento irregulares {favelas), cortigos, junto aos trabalhadores sem-teto, mutirges, ocupacdes e
loteamentos. Sua metodologia de atuagdo, sob forte influéncia das CEB’s, procura desenvolver com as
familias beneficidrias sua organiza¢do politica e participagdo popular mediante as dimensdes de ver,
julgar e agir. Forma os grupos de base local, e espago de inser¢do de pessoas e familias que se
articulam regionalmente e a nivel municipal, e participam em instncia estadual e nacional do

movimento.

Desde sua origem a UMM conquistou aproximadamente 30 mil moradias construidas em
regime de mutirdo autogerido, além de diversas favelas urbanizadas e prédios requalificados para fins
de habitagio social. Influencia na formulago de programas, na legislagdo habitacional e no plano
diretor, e participa da atual gestdo do Conselho Municipal de Habitagdo nos municipios de S&o Paulo
e Diadema. Contribui na articulagio da Unido Nacional por Moradia Popular que aglutina
movimentos de 20 Estados brasileiros, cujos objetivos estdo na implementag¢io do Sistema Nacional
de Habitacdo de Interesse Social, defesa da autogestdo, da luta pelo direito a moradia e o direito a
cidade. Participou das Ultimas trés Conferéncias Nacionais das Cidades, ao influenciar na aprovagado
de politicas de desenvolvimento urbano no Consetho Nacional das Cidades e do Conselho Gestor do

Fundo Nacional de Moradia Popular.

1.1.3. Usina centro de trabalhos para o ambiente habitado
A Usina — centro de trabalhos para o ambiente habitado nasceu e foi constituida em
1990 por profissionais que atuavam como um coletivo de arquitetura. Sua origem

remonta a formagdo no ano de 1982 do Laboratério de Habitagdo do curso de

Arquitetura da Faculdade de Belas Artes de Sdo Paulo - o LabHab da Belas Artes —,

had

criado por iniciativa de alunos e professores. Estes profissionais assessoraram movimentos populares

nas questdes ligadas & moradia popular, e acompanharam grupos sociais na defini¢cdo de estrategias e
formas de organizacdo. O trabalho desenvolvido e as experiéncias acumuladas foram fundamentais
para a definicdo das diretrizes da politica habitacional adotada pela administragdo do Partido dos

Trabalhadores na Prefeitura de Sdo Paulo entre 1989 e 1992.

Com o fechamento do LabHab, seus integrantes buscaram alternativas para a continuidade do
trabalho com movimentos populares, sendo uma delas o Laboratério de Habita¢do da Universidade

Estadual de Campinas (Unicamp), através do Nudcleo de Desenvolvimento de Criatividade.
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“Um dos principais objetivos deste Laboratdrio era desenvolver uma tecnologia de construgio
. especifica para habitagdo popular. Membros da futura Usina trabalharam neste laboratério até o ano
de 1989 e, como resultado, avaliaram a possibilidade de uma estrutura prépria independente que
garantisse sua autonomia. Neste ano, 0 grupo prestou assessoria técnica a Associagao Comunitaria
“Terra € Nossa”, elaborando os projetos para implantagio de um conjunto de moradia para 520
familias em Osasco/SP, a ser construido de forma autogerida. Este projeto, desenvolvido junto 3
associagdo, permitiu estruturar a metodologia de trabalho e postura profissional que caracterizaria a
atuagdo do grupo. Como consequéncia, em junho de 1990, é fundada a USINA, na forma de uma

organizagdo nao governamental.

Nesses 28 anos, a Usina atuou principalmente junto aos movimentos sociais na busca de objetivar a
construgdo de experiéncias territoriais de outra ordem, que envolvam a capacidade de planejar,
projetar e construir pelos proprios trabalhadores, ao mobilizar fundos publicos em um contexto de
luta social e de reforma urbana. A Usina ja participou da concepgdo e execugdo de mais de 4.300
unidades habitacionais, centros comunitirios, escolas e creches em diversas cidades e em
assentamentos rurais, principalmente nos estados de S3o Pauio e do Paranid. Também atuou no
desenvolvimento de planos urbanisticos, projetos de urbanizagio de favelas e auxiliou a formacgdo e

organizacao de cooperativas de trabalho.

1.1.4. Cooperativa de Trabalho e Prestacdio de Servigos para Ajuda Mitua (Mdtua - Leste 1)

A Mutua - Leste 1 é uma cooperativa de trabalho formada por técnicos sociais e
oece outros profissionais liberais residentes e atuantes no extremo da zona leste da
cidade de S0 Paulo. A entidade nasce da compreensdo de que a busca por
mutua_leste 1 geragdo de renda a partir do conhecimento acumulado é um objetivo estratégico e

permanente.

Na cidade de 530 Paulo a experiéncia da produgdo autogestionaria de moradia, num processo em que
as familias se organizam em grupos, adquirem um terreno e constroem coletivamente suas moradias
no dmbito de programas publicos, remonta a década de 80 e j3 foi responsavel pela construcdo de

cerca de 8.000 moradias. E o chamado mutirdo autogerido.

No mutirdo autogerido, a escolha dos profissionais (engenheiros, arquitetos, bidlogos, etc.), a
elaboracdo do projeto urbanistico e ambiental e sua aprovagdo nos érgios publicos, bem como a <
execugdo dos empreendimentos sdo realizadas pelos futuros moradores, que em geral, sdo pessoas

T C

de baixa renda que ndo possuem a casa prépria. Z
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No processo, além da producio das casas, também se produz cidadania, por meio de projetos sociais

que derivam da produgéo habitacional.

O escopo de atuagdo da Mdtua Leste 1 é a capacitagdo de pessoas excluidas do mercado formal de
trabalho, com prioridade para o atendimento de mulheres, de modo que possam exercer atividades

de gestdo administrativas no processo de produgao habitacional de interesse social.

A capacitagdo ocorre por meio de um curso estruturado que envolve a compreensédo da realidade
onde os projetos serdo desenvolvidos, as capacidades de gestdo administrativa aplicaveis, a nogao

geral da legislacdo aplicdvel e a experiéncia pratica em canteiros de obras.
Projetos ja desenvolvidos pela organizacdo

e A experiéncia da Mdtua - Leste 1 provém dos projetos executados por seus integrantes, ainda
que vinculados a outras organizagdes. Os principais projetos do ultimo periodo foram:

e Elaboragio e Execugdo do Projeto Técnico Social dos MutirSes Florestan Fernandes e José
Maria Amaral — 396 unidades habitacionais em Cidade Tiradentes. 2013-atual;

e Elaboracdo e Execugdo do Projeto Técnico Social dos Mutires Jerdnimo Alves, Dorothy Stang
e Martin Luther King — 700 unidades habitacionais no Parque S3o Rafael — Zona Leste da
cidade de S3o Paulo. 2014-atual;

e Elaboracio e Execugdo do Projeto Técnico Social dos Mutirges Milton Santos e Santa Zita — 438
unidades habitacionais no distrito de Cangaiba — Zona Leste da cidade de S3o Paulo.

2014-atual.
Equipe do Trabalho Social do MutirGo Carolina Maria de Jesus
Danielle de Assis Pinheiro - Cientista Social
Diana de Souza Costa Mascarenhas - Assistente Social
Evaniza Lopes Rodrigues - Assistente Social

Vinicius Lopes de Oliveira - Cientista Social

2. JUSTIFICATIVA

A construgdo da moradia e da comunidade na periferia de Sao Paulo passa pela necessidade de

iconstrugéo de um coletivo de trabalhadores numa forma de cooperagdo e gestdo do trabalho que
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- permita a apropriacdo, a desalienagdo e a transformagdo coletiva desses sujeitos que lutam pelo

direito @ moradia e por outras necessidades sociais.

Diante do alto déficit habitacional em S&o Paulo que em 2018 estava em torno de 474 mil, esse
problema impulsionou a organizagdo dessas familias de trabalhadores para a formagdo de um grupo
de moradia que conquistou o terreno, por meio do Chamamento 001/2015 da COHAB e construiu em

parceria com a assessoria técnica Usina o projeto habitacional para a realizacio do direito 3 moradia.

O Trabatho Técnico Social (TTS), iniciado com as familias em conjunto com a intervengdo fisica,
pretende resultar tanto em espagos construidos diferenciados como no fortalecimento da
organizagdo popular, visto que no municipio hd uma tradico de organizagdes populares que
reivindiquem o direito 3 habitagdo. Desde a origem do projeto, vem se construindo com as familias as
dimensdes coletivas do processo, com bases no Trabalho Social do Plano de Mobilizagdo e na

perspectiva do mutirdo autogerido.

Neste sentido, a construcdo de Habitagdo de Interesse Social (HIS) por mutirdo autogerido origina-se
e fundamenta-se a partir da parceria de organizagdes populares e assessorias técnicas, que lutam por
recursos do poder publico ao buscar a construgio de uma politica pblica e de participagdo popular
na gestdo da moradia, originada desde as lutas por moradia e dos programas de mutirio autogerido
na gestdo Luiza Erundina (1989-1992) no municipio de S30 Paulo, e passou a ser uma bandeira dos

movimentos sociais de moradia.

O mutirdo autogerido consiste na realizagio de um trabalho coletivo, com formas de cooperacdo e
organizagdo das atividades produtivas baseadas em elementos da organizagio social, politica e
cultural dos grupos que o realizam, ao contribuir no fortalecimento de lagos comunitarios e na

organizagdo do poder popular como forma auténoma de insergdo social.

O TTS objetiva modos de associagdo e socializagdo fundamentados no cariter pedagégico de
transformac8o das relagdes sociais, mediados por uma organizagio produtiva formulada com a
participagdo dos trabalhadores, em espagos coletivos de tomadas de decisio como as assembileias, os
grupos de trabalho, comissdo de obra, etc., na construgio da obra e do sujeito-participante coletivo,
que tende a se apropriar de maneira diferenciada do espaco construido, por haver participado da

producdo e gestdo de suas futuras habitagdes, o que permitird uma relagio de reconhecimento

Para tanto, o aspecto formativo, associado a experiéncia do processo produtivo e de tomada de
decisdo, possibilitard um processo de reflexiio coletiva sobre a apropriacio do espago social

produtor-produto e uma apropriagdo mais adequada do ambiente habitado socialmente produzido. 5
construido. Essas mediacfes tendem a viabilizar uma reflexdo a partir da realidade para pensar novas ?



possibilidades de concepgdo, execugdo e apropriagao do ambiente habitado. O projeto pretende
indicar outra forma de se fazer a cidade, que poderia ser um exemplo num contexto de
implementacio da Reforma Urbana tdo discutida e batalhada no Brasil. Abaixo algumas

caracteristicas do projeto de HIS proposto aqui:

a) Integragdo de usos miltiplos complementares a moradia, entre eles, dreas comunitdrias, reas de

lazer, espagos para cultura, educagdo, geracdo de renda etc.;
b) Integragio do empreendimento ao tecido urbano do entorno, com térreos de uso multiplo;

¢) Garantia da participagdo no projeto, com a defini¢3o das suas caracteristicas por meio da interagdo

entre assessoria técnica e populagdo participante;

e} Utilizacio de tecnologias sustentdveis, com redugdo do uso de concreto e aco, preferéncia para

cerdmica e materiais locais;

f) Realizagio da obra por autogestdo, com os trabalhadores no controle do processo de

planejamento, compras e contratagdes;

g) Compreender o mutirdo como espago de trabalho coletivo, politico e festivo, que deve ocorrer nos
momentos em que a obra exige grandes frentes de mobilizacdo de esfor¢os (como nas fundagdes,

algumas concretagens e coberturas};

h) Indicar desse modo outra forma de construir as cidades e seus territérios, de organizar os
trabalhadores de forma integrada e sustentada, em distingdo aos grandes conjuntos habitacionais

feitos pelo Estado e por construtoras.

3. OBJETIVOS

Objetivo Geral

O Objetivo Geral do Plano de Trabalho Social é promover no processo de construgdo das moradias a
construc3o autdnoma e coletiva dos trabalhadores por meio da ajuda mutua com participagao
popular que, na condigo de participantes e titulares do projeto, vivenciardo experiéncias no canteiro
de obras por meio do mutirdo autogerido, com o intuito de possibilitar transformagdes nas relagfes
de trabalho através da apropriagdo do processo mediante a autogestdo dos trabalhadores no canteiro
de obras e organizagio politica na efetivacdo de direitos e sustentabilidade do Mutirdo Carolina de

Jesus.
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- O PTS foi formulado seguindo as orienta¢des contidas na Instrugdo Normativa n2 03/2022 de SEHAB e
. esta estruturado nos 5 Eixos previstos, quais sejam: Mobilizagdo, Organizacio e Fortalecimento Social,
Educacdo Ambiental e Patrimonial, Desenvolvimento Socicecondmico, Assessoria a Gestdo

Condominial, Acompanhamento e Gest&o Social da Intervenc3o.
Podemos especificar esse objetivo principal em 12 itens, demonstrados abaixo:

1) Ampliar o controle das familias sobre a gestdo da obra; toda a assessoria social, posto que esta
embasada a partir da perspectiva de mutirdo e autogestfio na construgiio das habitacBes, ter-se-a
como eixo estruturante a insergdo das familias em comissdes, que compreenderdo todas as fases da
obra, tanto no que tange os processos de construgdes, como também pelos meios que gestam e

aferem os processos.

2} Envolver o conjunto das familias na obra; a assessoria e trabalho social, em sua consecugdo
(Técnico Social), norteard as agdes pelo envolvimento das familias. Nesse sentido, propomos
formagdes e oficinas tematicas, referenciadas tanto nas necessidades de desenvolvimento da obra
em si, como também centradas na formagio humana dos individuos, visando o exercicio do
fortalecimento de lagos sociais de solidariedade; e, indispensavelmente, o acompanhamento no
canteiro de obras, Esses momentos v30 ao encontro da perspectiva de fomentar a auto-organizacio

das familias nos processos e fases da construcio.

3) Articular comissdes de obra e fortalecer o associativismo e o cooperativismo; como
desdobramento da necessidade de fortalecimento de lagos sociais de solidariedade, mediada pelo
processo de construgdo em habitacdo popular em autogestdo, visando a compreens3o, no qual o
trabalho coletivo, associado, em sua forma cooperada, estabelece vinculos que permitem aos

envolvidos apropriar-se do espago em processos de organiza¢io produtiva.

4) Divulgar o projeto e o movimento; referenciado em exemplos histéricos de construcies em
autogestdo, trabalho associado e cooperado, o assessoramento social perspectiva que a organizagdo
que arregimenta o movimento de habita¢do, somada ao acompanhamento técnico de assessorias que
vislumbram na mesma perspectiva possam realizar o empreendimento habitacional. Nesse sentido, o
MST - Leste 1, somado a assessoria técnica, propde, com mais esse projeto, responder as demandas

de moradia e habitagdo dos mutirantes envolvidos.

5) Ampliar a relagdo com o bairro e conhecer a comunidade, posto que o entorno é parte constitutiva _
dos processos de estabelecimento de sociabilidade, ou seja, acesso a cidadania. Mediante o
reconhecimento do entorno, onde se estabelecerdo essas habitagBes, visa explicitar meios que /\,\/r

pedagogicamente os envolvidos possam, a partir de suas préprias propostas, suscitar momentos,
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atividades e acbes que visem divulgar e ampliar a relacdo enquanto sujeitos nas dindmicas e

realidades do bairro e regido.

6) Ampliar o conhecimento critico da realidade politico e social, ao estimular a democratizagdo das
tomadas de decisdes; a principal forga motriz do trabalho autogestiondrio, cooperado e associado,
guardada as problematicas inerentes as préprias dinamicas sociais contemporineas, é a possibilidade
de apreensdo dos envolvidos nos processos decisérios. Assim, a assessoria social, enquanto
construgiio coletiva, visa pedagogicamente propor metodologias e processos que ressaltam a
necessidade de associacio coletiva para a tomada de decises, implicando na critica, a realidade

social, como também, a resposta coletiva a essa realidade.

7) Ampliar o conhecimento e reconhecimento das expressdes de segregacdo social e opressdes em

suas matrizes étnico-raciais, de género, sexualidade, orientagdo sexual e de classes.

8) Apoiar as familias do projeto; a assessoria e trabalho social esta arrimado na necessidade de
acessar e ampliar as garantias sociais que possibilitam aos individuos suas autonomias. Assim, a
assessoria e trabalho social estd voltado 3 garantia de direitos e, inclusive, ressalta os preceitos
constitucionais, segundo a Constitui¢do de 1988, e as politicas sociais vigentes nos ambitos municipal,

estadual e federal.

9) Conhecer iniciativas de economia solidaria; devido ao grande contingente de trabalhadores
informais envolvidos no projeto, cujas iniciativas de geragdo de renda sdo imperativas, inclusive, para
a dinamica da consecucio da obra. Reconhecendo meios pelos quais os préprios mutirantes possam,
entre seus pares, divulgar seus produtos de maneira a expor para a comunidade, empreendendo no

bairro e regido. Construindo alternativas de complemento de renda com as familias.

10) Ampliar o conhecimento e incidir sobre as condigdes ambientais do terreno e entorno. O estudo,
mediante a assessoria e trabalho social, contando com a assessoria técnica, junto ao MST - Leste 1,
propdem meios e formas de habitar que valorizem o entorno, respeitando dreas permeadveis,
proporcionando possibilidades de criagdo coletivas e associadas sobre esses aspectos. Com isso,
estabelecer-se-a como critério, de acordo com as necessidades coletivas dos mutirantes, suas

maneiras de bem-estar.

11) Melhorar as condigBes de saide dos mutirantes e do entorno; posto a analise do entorno, suas
possibilidades de acesso a servigos publicos, como agentes nestes, conformando suas participagdes
politico-sociais no bairro e regido. Inclusive, inserindo-se, nos termos da participa¢do popular, nesses

equipamentos publicos; a exemplo, os conselhos ja existentes nestes equipamentos.
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12) Melhorar as condigdes ambientais durante a obra; o trabalho autogestionario, cooperativo e
associado perscruta coletivamente o processo como um todo, e, assim, reduz os danos ambientais,
possibilitando aferir o processo de construgio no que diz respeito aos fins; ou seja, integracdo
comunitaria. Constituindo-se enquanto processo de elevagio das consciéncias em termos ambientais,
levando em considera¢do as decisdes dos mutirantes, calcados em processos formativos sobre a

temaitica,

4. HISTORICO DO GRUPO E REGIME DE EXECUCAO

O chamado “Terreno do Belém” é uma 4rea que era propriedade da COHAB-SP, localizada ao lado da
Estacdo do Metrd Belém. Trata-se de uma Zona Especial de Interesse Social 3, marcada no Plano

Diretor desde 2002.

Durante o governo da Prefeita Luiza Erundina em 1991, a COHAB decidiu pela destinagdo da drea ao
Movimento Sem Terra Leste 1 para a realizagio de um mutirdo. No entanto, ao final da gestdo, a
destinagdo ndo havia sido concluida. A gestdo seguinte ndo reconheceu o acordo anterior. A demanda

do grupo “Nova Belém” foi atendida em mutirdo na Fazenda da Juta.

Em diversos momentos, de 1995 a 2014, o Movimento pressionou a prefeitura, ocupou o terreno e
buscou retomar as negociagdes com a SEHAB e a COHAB. Novas promessas foram feitas, mas

novamente nada foi construido.

Em 2014, novamente retomamos a pressio pela destinagdo do terreno, realizando nova ocupagao.
Dessa forma, conquistamos que a COHAB realizasse um edital para movimentos para a construcdo de
moradia popular. Nosso movimento foi vencedor do Edital em 2015 e imediatamente comegamos a
organizagdo do grupo de familias para viabilizar a construcio, com assembleias mensais, grupos de
trabalho e mutirdes periddicos de limpeza da drea. $3o familias moradoras da zona leste da cidade

com renda de até 3 saldrios-minimos e que participam do movimento h3, pelo menos, 7 anos.

Em 2015, apresentamos a proposta do empreendimento para o Programa Federal Minha Casa Minha
Vida Entidades. Em 2016, conquistamos a transferéncia legal do terreno para o movimento. Nesse
periodo, elaboramos o projeto legal com as 227 moradias, denominamos o empreendimento
“Mutirdo carlina Maria de Jesus” e aprovamos na Prefeitura de S3o Paulo. Também construimos, com
o apoio das familias, um centro comunitério para a realizag3o das atividades e uma casa do caseiro
para cuidar da drea. O projeto foi selecionado no Programa Federal Minha Casa Minha Vida Entidades

para contratagdo em 2018, mas a atual gestiio federal determinou o fim do pﬁgrama. L (\'\’
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A elaborac3o do projeto foi realizada no ano de 2016 por todas as familias do Mutirdo Carolina Maria
de Jesus em conjunto com a assessoria técnica Usina. Por meio da participagdo na gestdo coletiva do
projeto, as familias acompanharam e atuaram na tomada de decisio. Durante o processo de
discussdo do projeto foram realizadas oficinas para discutir o projeto das unidades habitacionais. As
familias de forma coletiva discutiram e participaram de todas as etapas do projeto que foram
apresentadas pela assessoria técnica. Nas oficinas as familias discutiram sobre as alternativas que
poderiam ter no projeto, como a disposi¢do dos cémodos e também, sobre quais seriam as areas
comuns, e como elas seriam utilizadas. Apds o processo de discussdo e aprovagdo do projeto pelas
familias mutirantes. o mesmo foi encaminhado pela assessoria técnica para aprovacao da prefeitura

da cidade de S3o Paulo.

Apés a aprovagdo do projeto pelas familias, foi iniciado a organizacao para o processo de autogestao.
Foram realizadas diversas oficinas sobre autogestdo. Essas oficinas realizadas na fase do pré-obra,
tem o objetivo de dar mais um passo ha compreensdo do conceito de autogestdo aplicado a pratica
do MST-Lestel em seus projetos habitacionais. Também foram realizados com as familias cursos de
formag3o sobre a autogestdo na produgdo da moradia promovidos pela Unido dos Movimentos de
Moradia. Nos cursos foram discutidos os diferentes aspectos da autogestdo como as instancias
participativas que sdo: assembleia, comissGes ou grupos de trabalho e coordenacgdo. Depois desse
processo de formagdo, as familias que integram o Mutirdo Carclina Maria de Jesus aprovaram a
construcdo de suas moradias por meio do sistema de autogestdo com mutirdo parcial, entendido
como aquele que a administragio e parte da execugdo das obras é realizada por meio da ajuda muatua
e contribui¢io em horas trabalhadas pelas familias mutirantes com o apoio da assessoria técnica

contratada.

O processo participativo das familias na construgdio do Regulamento de Obras ocorreu durante ¢ ano
de 2021. Foram realizadas atividades formativas e oficinas, as familias foram divididas em grupos
menores em que discutiram sobre as responsabilidades, os autores da forma de trabalho, organizagdo
do mutirdo, regras de convivéncia e regras de seguranca. No inicio de 2022, as familias aprovaram o

regulamento de Obras do Mutirdo Carolina Maria de Jesus em assembleia.

O trabalho técnico social, na busca de capta¢do de recursos para o Mutirdo Carolina Maria de Jesus,
apresentou um projeto para o FUNDO CASA Socioambiental, foi aprovado e com o valor possibilitou a
aquisicdo de itens tecnoldgicos (caixa de som e data show) para auxiliar no trabalho de formagdo
social e ambiental das familias como também pagar uma parte dos custos da Assessoria Técnica. A

partir disto, um dos desdobramentos foi o artigo langado no livro Filantropia Socioambiental nas

Cidades Desafios e experiéncias para a construgdo de cidades social e ambientalmente justas no 3\



- século 21, escrito pela mutirante Sandra Kocura com o titulo "Quando a filantropia socioambiental
traz para os holofotes quem estd na invisibilidade: a luta do Mutirfo Carolina Maria de Jesus pelo

direito de construir através de autogestiio e mutirdo”. Além disso, o grupo teve iniciativas de captacao

de recursos como vaquinhas virtuais e rifas.

5. ORCAMENTO DO TRABALHO SOCIAL

Valor UH

200.000,00

Quantidade de UH

227

Valor Total do epreendimento

45.400.000,00

Valor Total PTS 2,50%
1.135.000,00

Valor pré-obra 170.250,00 15%

Valor obra 681.000,00 60%

Valor pds-obra 283.750,00 25%

6. ACOES

Descrevemos abaixo o conjunto de metas e agBes propostas para este PTS, separadas nos Eixos previstos na

Instru¢do Normativa do Programa:

Eixo 1 - Mobilizagao, organizagdo e fortalecimento social

METAS ATIVIDADES
Ambiente de colaboragdo mdtua entre as - . . .
1.1 e Plant3o social e encaminhamento a servigos
familias
12 Familias informadas sobre Programa “Pode Acompanhar as assembleias para

Entrar”

apresentag¢do do programa

1.3 | Participa¢do na elaboragdo do PTS

Reunido de comissdo

Aprovagdo do regime construtivo, PTS,

14 } ., ; Acompanhar as assembleias de aprovagio
tipologias e orcamento
15 Familias enquadradas no programa e com Plantdes para orientagdo e elaboragio de
) documentacdo completa documentacio
Conhecer grupo de familias integrantes do . N -
16 grup 5 g Estudo socioecondmico das familias

empreendimento

1.7 | Familias informadas sobre politicas publicas

Oficinas sobre diversas politicas publicas

1.8 | Defesa de politicas publicas

Mobilizagdo em defesa de politicas publicas

__/f}" —

Jé ng)?r‘)



Oficinas sobre mobilidade e acessibilidade

. Melhor mobilidade e acessibilidade na cidade | urbana
ian S se apropriam - - . N N
1.10 ST adf:)lescente prop ge Oficinas e visita das criangas e jovens a obra
futura moradia
111 Grupo familiar envolvido com a organizagdo | Oficinas para o conjunto dos integrantes das
' da obra e do condominio familias mutirantes
Programa de formagdo com os seguintes
temas (oficinas tematicas):
112 Engajamento dos mutirantes no projeto e - Estado e movimentos sociais
' acdes no movimento - Formagao das cidades
- Midia e comunicagao
- Consciéncia de classe
i o0 mutua entre
1.13 Aml?l_ente G ae as Roda de conversa sobre problemas comuns
familias
114 Combate ao machismo e violéncia contra a Oficinas sobre machismo e violéncia contra a
) muiher mulher
Promover a integragdo e o apoio a populagdo | Oficinas sobre os direitos dos idosos /
115 |. . . o .
idosa atividades de integragdo dos idosos
1.16 | Combate ao racismo Promover debate sobre racismo
Eixo 2 - Educagdo ambiental e patrimonial
METAS ATIVIDADES
Orientacao e capacita¢do sobre o
2.1 | Uso adequado da Unidade Habitacional funcionamento as UHs e instalagtes
condominiais
Ampliar conhecimento sobre orgamento e . . -
2.2 P . reo |mt_a. ¢ Oficina de planejamento e orgamento familiar
planejamento familiar
23 Melhoria do uso e destina¢do adequada de Oficina de coleta seletiva e reciclagem de
™ | materiais da obra materiais de construgdo
o . Apresentacdo e discussa re o proj
2.4 |Paisagismo do conjunto p. . . JELI UL
paisagismo
25 Residuos sélidos separados e realizagdo de Orientacdo e capacitagdo sobre reciclagem de
"~ | reciclagem residuos sélidos
mprim do de Compensaga N .
2.6 cu p ento do Termo pensagao Aquisi¢do e plantio de mudas
Ambiental
e Orienta¢do e promogdo de lim
2.7 |Eliminag¢do do foco de pragas urbanas . it ¢ LG ILE
focais
Eixo 3 - Desenvolvimento Socioecondmico
METAS ATIVIDADES
3.1 |Integragdo com o entorno do conjunto Promover atividades abertas a comunidade
3.2 |Integra¢do com o entorno do conjunto Conhecer equipamentos e servigos publicos

Y

e W ¥




Conhecer outros movimentos, organizacdes,

3.3 | Integra¢do com o entorno do conjunto .
grupos e igrejas
3.4 Movimento inserido na dindmica local do Acclhimento de novas familias no movimento
' bairro por meio de grupo de origem no local
35 Movimento inserido na dindmica local do Publica¢do de material acerca do
) bairro empreendimento
Conhecimento de alternativas da economia e i -
. Mapeamento de iniciativas na regido e visita a
3.6 | local e estabelecimento de lagos entre o grupo .
. cooperativas
e as cooperativas
Apoio a familias em situag3o de maior . . ..
3.7 ’ s : Promover bazar, feiras ou atividades similares
vulnerabilidade
Oferta de qualificagdo profissional ou . N ..
3.8 . . q- sa0p Parcerias para capacitacdo profissional
semiprofissional
Socializagdo das informagdes do mercado de . ~
3.9 ¢ ¢ Rede de informagao sobre vagas de emprego
trabalho
e . . " Atividade comunitdria para divulgacéo de
3.10 | Apoio as iniciativas produtivas das familias P gac

atividades produtivas

Eixo 4 - Assessoria 3 Gestdo Condominial

METAS

ATIVIDADES

Formagao e conservagdo dos espagos

4.1 | Manutengao das areas condominiais
comuns
4 Elaborar coletivamente a Convencio e o Formagdo Regulamento Interno e Convencéo
' Regimento interno do Condominio de Condominio
43 Elaborar coletivamente a Convencioe o Acompanhar a aprovagdo do Regulamento
) Regimento Interno do Condominio Interno e Convengao de Condominio
Assegurar a participa¢do de pessoas atuando n x -
4.4 . P P C . P Formagao sohre gestdo condominial
no conselho condominial
. o - Acompanhar a Elei¢do de sindico, subsindicos
4.5 | Assembleia de eleicdo de condominio p - ¢ . '
e comissGes em assembleia
Desenvolver atividades que estimulem a . ~ . "
. - s Orientagdes para inclusdo dos moradores nas
4.6 {informacdo e priorizagcdio dos gastos com . o . -
. tarifas sociais dos servicos publicos
moradia
4.7 | Regulamento Interno do Condominio Entrega Regulamento Interne Impresso
- _— Orientagdes para encerramento e avaliagdo
4.8 | Encerrar as atividades das comissdes . ¢ N ) .
de satisfagdo, produto e processo
4.9 Familias morando na nova moradia Acompanhamento da assinatura de contrato
' e de mudanga das familias
4.10 Familias inseridas nos servigos plblicos locais | Orientagdes e articulagdo com equipamentos
’ (saude, educagdo, assisténcia) publicos locais
411 Processo avaliado e com licGes aprendidas Avaliagdo do processo da autogestdo na /L
i sistematizadas constru¢do do empreendimento
Brigada de Incéndio formada e em x . P
4.12 € Formagdo da Brigada de incéndio

funcionamento

o N

©



Eixo 5 - Acompanhamento e gestdo social da intervencdo

METAS

ATIVIDADES

Ampliagdo do controle das familias sobre o

5. Acompanhar as assemblei
. andamento e etapas da obra pannha e
5.2 | Trabalho conjunto e alinhado das comissées Acompanhar CAO e CGF
5.3 | Formagdo das comissdes Acompanhar a formacdo da CAO e CGF
iS50 i t

5.4 Comissdes atuantes e com funcionamento Acompanhamento do trabalho de comissdes
regular
Comissdes atuantes e com funcionamento « e I

5.5 formagdo especifica para comissoes
regular

. ; . Ac anhar a formacgdo das bri
5.6 |Formagao das brigadas de trabalho mutirante omp ormagao il G
trabalho
5.7 |Trabalho conjunto e alinhado da coordenagdo | Acompanhar as reunides da coordenagao
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7.2. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSOS

Pré Obras

Més 1 Més 2 Més 3

RS 56.750,00 | RS 56.750,00 | RS 56.750,00

Obras

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6

RS 37.833,33 [ RS 37.833,33 | RS 37.833,33 | R$ 37.833,33 | R$37.833,33 | RS 37.833,33
Maés 7 Més 8 Més 9 Més 10 Maés 11 Més 12

RS 37.833,33 | R$ 37.833,33 | RS 37.833,33 RS 37.833,33 | R537.833,33 | RS 37.833,33
Més 13 Més 14 Maés 15 Més 16 Més 17 Maés 18

RS 37.833,33 | RS 37.833,33 | RS 37.833,33 RS 37.833,33 | RS 37.833,33 | RS 37.833,33
Pé6s Obras

Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6

RS 23.645,83 | RS 23.645,83 | RS 23.645,83 RS 23.645,83 | RS 23.645,83 RS 23.645,83
Més 7 Més 8 Més 9 Més 10 Més 11 Més 12

RS 23.645,83 | RS 23.645,83 | RS 23.645,83 RS 23.645,83 | RS 23.645,83 | RS 23.645,83

8. CARACTERIZACAO DA MACRO AREA

8.1 Caracterizacdao do Municipio

O Municipio de S3o Paulo esta localizado no estado de S3o Paulo e faz parte dos 39 municipios da
Regido Metropolitana de S&o Paulo (RMSP), representando a capital e a sede dos poderes politicos e
econdmicos do estado. Atualmente, a capital paulista apresenta populagdo estimada em 12.396.372
habitantes, segundo Censo Cidades de 2021 do IBGE, com uma densidade demogréfica de 7.398,26
hab./km?. Caracteriza-se como pélo industrial e urbano com diversidade produtiva, comercial e
servicos. Com uma &rea de 1.521,110 km?, Sdo Paulo é a maior e mais populosa cidade brasileira.
Passou por um crescimento populacional de 7,28% entre o ano 2000 até o ano de 2010, o que mostra
um crescimento populacional para as bordas do territorio e para cima com a verticalizacdo dos

edificios.

A economia paulistana é caracterizada por atividades diversificadas de inddstrias metalmecanica,
sucroalcooleira, téxtil, quimica, automobilistica, aerondutica e de informética, bem como pelos

setores de servigos, financeiro, imobiliario e agropecuario.

— Atualmente, o municipio detém o maior Produto Interno Bruto (PIB) do pais, medido em 2019 com

cerca de RS 62 bilhdes, e abriga industrias de grande porte de capital nacional e estrangeira.

Oy =R i,



Apresenta baixa presenca de cobertura vegetal e poucas dreas verdes publicas. Rebatimentos da
.Legislagéo Urbanistica delimitadas pela Lei 16.050/14, o Plano Diretor Estratégico, a Mooca insere-se
na Macro drea de Estruturagdo Metropolitana {(MEM), areas bem servidas por infraestrutura urbana
‘onde se verificam processos de transformagdo econdmica e de padrdes de uso e ocupag3o do solo; e
na Macro drea de Qualificagdo da Urbanizagio {(MQU), que apresenta usos residenciais e nio

residenciais.

Na Mooca, diferente de outras subprefeituras da regido Leste, a taxa de vulnerabilidade é baixa e a
participacdo de idosos estd acima da média do municipio, enquante a participagio de jovens

encontra-se abaixo da média.

Na subprefeitura a taxa de vulnerabilidade ¢ baixa, exceto para os distritos de Pari e Belém (5,4% e
4,4%, respectivamente), entretanto ainda abaixo dos percentuais é superior ao indice para o
Municipio de S3o Paulo. Em relagio ao indice de Desenvolvimento Humano do Municipio
destacam-se principalmente os indices de renda e longevidade. Esses distritos, em conjunto com ¢
Tatuapé, concentram setores densos e wvulnerdveis relacionados a ndcleos e precariedade

habitacional. O [ndice de Desenvolvimento Humano da Mooca é considerado muito aito (0,869).

Com grande dinamismo econdmico, concentrando 6,8% dos empregos formais do municipio, a
Subprefeitura Mooca detém 295.921 empregos formais. A oferta de trabalho é concentrada nos
distritos do Bras, Pari e Belém, onde h4 mais oferta de emprego do que populag3o em idade ativa,
enquanto na Mooca, Tatuapé e Agua Rasa a situagdo é inversa. Quando comparada com a realidade
do municipio por um todo, nota-se que a Subprefeitura Mooca se relaciona com a por¢3o central da
cidade quanto as ofertas de emprego, sendo a Subprefeitura da regido Leste a que apresenta maior
taxa de emprego por habitante. Os setores de empregos formais mais ativos nesta subprefeitura s3o
(em 2012): servicos (44,7%), comércio {27,2%) e indistria (22,4%). Quanto ao rendimento, mais de
70% da populagdo formalmente empregada estd em faixa salarial entre 1 e 3 saldrios-minimos, tendo

em 55,6% dos casos escolaridade de ensino médio completo.

8.3. Equipamentos publicos da regido
A regido onde estd inserido em um bairro bastante provido de equipamentos publicos nas areas de
saude, educagdo e assisténcia social. Também dispde de vasto acesso a transporte publico dom uma

estagdo de metrd ao lado do local e diversas linhas de nibus para todas as regides da cidade.

Mapeamos os equipamentos publicos e privados em um raio de até 1,5 km do terreno.
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Em 2019, o salario médio mensal era de 4.1 saldrios-minimos. A proporgdo de pessoas ocupadas em -
relacdo 3 populagdo total era de 47.1%. Na comparagdo com os outros municipios do estado, ocupava ,
as posi¢des 4 de 645 e 23 de 645, respectivamente. J4 na comparagdo com cidades do pais todo,
ficava na posicio 17 de 5570 e 79 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com -
rendimentos mensais de até meio saldrio-minimo por pessoa, tinha 31.6% da populacdo nessas
condigBes, o que o colocava na posi¢do 305 de 645 dentre as cidades do estado e na posicdo 4372 de

5570 dentre as cidades do Brasil.

8.2. Caracteristicas da drea de interven¢ao e do entorno

O Mutirdo Carolina Maria de Jesus esta localizado no bairro do Belém, que é um distrito situado na
regido central do municipio de Sdo Paulo, a leste do chamado centro histérico da capital. Apesar de
sua posicio geografica, pertence a regido administrativa do Sudeste do municipio, visto que o distrito

integra a Subprefeitura da Mooca.

A Subprefeitura Mooca, na Zona Leste do Municipio de S3o Paulo, é dividida em seis distritos: Agua
Rasa, Belém, Bras, Mooca, Pari e Tatuapé. E delimitada a oeste pela Linha 10 — Turquesa da CPTM,
Rua da Mooca, Avenida do Estado e Avenida Cruzeiro do Sul; ac norte, pela Marginal Tieté; a leste,
pela Avenida Airton Pretini, Rua Anténio de Barros e Avenida Vereador Abel Ferreira Lima; e, ao sul,
pelas Avenidas Vila Ema e Rua Chamanta. Engloba em seu territério as estagdes de trem/metrd Brés e
Tatuapé {Linha 3 - Vermelha do Metrd, Linha 11 — Coral e 12 - Safira da CPTM); as estacOes de metrd
Bresser-Mooca, Belém e Carrdo (Linha 3 — Vermelha do Metrd); e a estagdo de trem Mooca (Linha 10

- Turguesa da CPTM).

Historicamente o desenvolvimento urbano da Subprefeitura Mooca pode ser caracterizado em trés
fases: A primeira representa a formag@o dos primeiros assentamentos que conformaram os nucleos
histdricos centrais as margens dos rios Anhangabal e Tamanduatei e ao longo caminho que conectava
a vila de Sdo Paulo de Piratininga ao interior. A segunda compreende o periodo entre o final do século
XIX e a metade do século XX, em que a subprefeitura teve seu maior desenvolvimento, estimulado
por fatores como: a inauguragio das estradas de ferro S&o Paulo Railway (Santos — Jundiai), em 1867
e Ferrovia Central do Brasil (530 Paulo - Rio de Janeiro), em 1875; o processo de industrializagdo; a
imigrac3o e o éxodo das populagBes urbanas e rurais; e, o loteamento de grandes propriedades, para
atender as crescentes demandas habitacionais. Por fim, a terceira fase corresponde a consofidacdo da

area urbanizada com a implantagdo de projetos de grandes eixos de conexdo como: Avenida Radial
Leste, Marginal Tieté e Avenida Salim Farah Maluf, J, N
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9. AVALIACAO At

Com o objetivo de promover a participagdo social da familia e a valorizagdo do processo coletivo p

de producdo da moradia em todas as etapas do processo, as atividades do trabalho social

N



desenvolvidas nas etapas de Pré-obra, Obra e Pds-Ocupagdo podem ser aferidas através da
construc3o de pardmetros qualitativos e quantitativos. Para tal, os relatérios descritivos e fotograficos
s30 os instrumentos mais indicados para o registro e avaliagdo das metas estabelecidas no plano de
trabalho que foi aprovado, previamente, pelas familias participantes do projeto e pela COHAB-5P. Nos
relatdrios podemos indicar o nimero de familias presentes, o tema abordado, a metodologia, o
resumo dos principais assuntos discutidos e a participacdo das familias nas atividades. A observagio
desse conjunto de aspectos permite que a equipe de trabalho social e o agente operador do
programa acompanhem o desenvolvimento do Plano de Trabalho Social no decorrer de todo
processo. As avaliagBes realizadas no encerramento de cada atividade ser3o utilizadas pela equipe de

trabalho social para planejar e organizar as etapas subsequentes.

Na etapa de Pds-Ocupacgio, a avaliagdo do processo e dos produtos realizados deve contemplar as
informagbes sobre a satisfacio da familia participante do projeto com relagio a moradia e
infraestrutura local, inser¢do urbana e o desenvolvimento social da comunidade. Para esta avaliagao,
a equipe de trabalho social propde a realizagdo de grupo focal com representantes da coordenag&o
do projeto ou similares. Esse método de pesquisa privilegia as relagbes e interagdes entre os
participantes na andlise dos temas abordados que devem seguir orientacdo de roteiro
semiestruturado. Se necessario, outros instrumentos de aferigdo dos aspectos acima descritos devem

ser utilizados pela equipe de trabatho social como material complementar.

10. ESTUDO SOCIOECONOMICO

No Mutirdo Carolina Maria de Jesus serdo construidas, de forma autogestiondria, 227 (duzentas e
vinte e sete) unidades habitacionais. O perfil socioecondmico das trabalhadoras e trabalhadores que
compbem este projeto, foi obtido através da relagdo de dados do cadastro da COHAB-SP,

complementado por levantamento realizado pela equipe de trabalho social.

O retrato atual da composi¢do familiar dos participantes deste projeto nos confirma que, seguindo a
tendéncia nacional das Gltimas décadas, o tamanho das familias associadas ao Movimento dos
Trabalhadores Sem Terra — Leste 1, também estd em queda. Uma multiplicidade de fatores é
apontada pelos estudos para explicar essa diminuigdo que se da, sobretudo, pela baixa taxa de

fecundidade. A crescente participagdo das mulheres no mercado de trabalho, o maior acesso a

L

informacdo e aos métodos contraceptivos sdo alguns desses fatores.
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1 pessoa 100 44%
2 pessoas 60 26%
3 pessoas 39 17%
4 pessoas 16 7%
5 pessoas 4 2%
6 pessoas 1 0%
Sem dado 7 3%
TOTAL 227 100%

Como podemos observar na tabela “Composigdo familiar”, 44% das familias sdo formadas por apenas
uma pessoa, seguida pelas composigdes com dois, trés e quatro membros com, respectivamente,
26%, 17% e 7%, sendo possivel afirmar com base nos dados obtidos que, 50% das familias tém entre
2 e 4 pessoas. Nesse levantamento nao foi possivel identificar os casos de falecimento relacionados
ao virus da Covid-19, logo, ndo podemos dimensionar se esse fator tem relevancia na quantidade de
membros das familias que compdem o mutirdo. Considerando as andlises que relacionam a situacdo
de vuinerabilidade no territério com o aumento da chance de morte na pandemia, n3o é possivel
descartar, sem um estudo especifico, que as familias, em sua maioria moradoras da extrema periferia

da zona leste da cidade de S3o Paulo, ndo tenham sido impactadas.

Ao todo, o Carolina tem 427 pessoas com idades variadas, como podemos acompanhar pela tabela

“Idade da composicdo familiar”. Destacamos que, em 9% das familias, temos uma pessoa com mais

de 60 anos.

0a1l2anos 78 18%
13 218 anos 37 9%
19 a 60 anos 273 64%

Mais de 60 anos 39 9%
TOTAL 427 100% l( ({

As diferencas de idade dos membros da composigdo familiar devem ser consideradas para leitura da f\“

tabela “Escolaridade da composi¢cdo familiar”, uma vez que as criangas na primeira infincia (0 a 6

anos), estdo classificadas com o grau de escolaridade “Nenhum” de acordo com o cadastro de

Y



demanda da COHAB-SP. Essa categorizagdo explica a elevada taxa de pessoas sem escolaridade (12%)

se comparada a mesma questdo aplicada exclusivamente aos titulares, como demonstram as tabelas

abaixo.

Nenhum 12%
Fundamental concluido 42 10%
Fundamental ndo concluido 50 12%
Fundamental cursando a7 11%
Médio concluido 141 33%
Médio ndo concluido 27 6%
Médio cursando 14 3%
Superior concluido 32 7%
Superior ndo concluido 12 3%
Superior cursando 9 2%
TOTAL a27 100%

Nenhum 4 2%
Fundamental concluido 30 13%
Fundamental ndo concluido 20 9%
Fundamental cursando 1 0%
Médio concluido 108 48%
Médio nio concluido 1 5%
Médio cursando 1 0%
Superior concluido 30 13%
Superior ndo concluido 8 4%
Superior cursando 7 3%
Sem dado 7 3%
TOTAL 227 100%

<\D

O ensino médio foi concluido por 33% das 427 pessoas que compdem o Mutirdo Carolina Maria de
Jesus, e por 48% dos seus titulares, sendo esse o nivel de formagdo mais recorrente. Ainda sobre a
escolaridade dos titulares, o ensino fundamental e o superior concluido apresentam o segundo maior
indice. O histérico dos mutirdes da Leste 1 nas altimas trés décadas, tém demonstrado que, uma vez
concluida a construcdo das moradias e com a melhoria da qualidade de vida advinda desse processo

de mudanga, sem o pesado custo do aluguel ou as precariedades da antiga moradia, a continuidade
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dos estudos, seja dos adultos responsédveis ou dos seus filhos, estd entre as principais medidas

tomadas pelas familias no Pos-Ocupacio,

Quando perguntadas sobre a presenga de pessoas com deficiéncia na familia participante do mutirio,

sete pessoas ou 3% do total da demanda afirmou ter pelo menos um membro do PCD.

Tem pessoas com deficiéncia na familia?

dado,7,3%

B Lndefined, Nio 213

B Sim RET

B Vi
Sem dado

A participagao das mulheres nos projetos de mutirdo da Leste 1 ja é historicamente conhecida. S3o
elas que participam, em maioria, dos grupos de base do movimento, das discussdes de projeto, da
gestdo da obra em suas diversas comissdes, do trabalho mutirante no canteiro de obras. Sio elas que
veem na luta conjunta e na conquista da moradia a alternativa possivel e necessdria para a melhoria
de vida. E delas também a importante conquista do direito de titularidade do imével nos programas
habitacionais federais uma vez que, a seguranga da moradia tem significado a possibilidade na
melhoria da qualidade de vida de suas filhas e filhos, mas também, do cuidado com suas maes, pais, e
demais agregados. Aqui no Carolina, mais uma vez, a presenca majoritdria das mulheres é confirmada
ndo sé quando perguntamos sobre o género do titular, mas também sobre o responsavel pelo

sustento familiar, como podemos observar nos graficos abaixo dispostos
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As tabelas abaixo relacionadas, informam que 44% dos titulares declaram ter cor branca, frente a 29%
que se declaram pretos e 23% declarados pardos, somando uma maioria de 52% de pardos e pretos.
Apenas uma pessoa se declarou indigena e ndo houve registro de pessoa de cor amarela. Quando
perguntadas sobre a orientagdo sexual, 216 das 220 entrevistadas responderam ser heterossexuais. O

nimero de pessoas homossexuais e bissexuais ficou em 2%.

Amarela 0 0%
Branca 100 44%
Indigena 1 0%
Sem dado 7 3%
TOTAL 227 100%
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Heterossexual 216 | 95%

Homossexual 2 1%

i N Bissexual 2 1%
Sem dado 7 3%
M




TOTAL 227 | 100%

O estado civil da maioria dos titulares do Mutirdo Carolina Maria de Jesus é solteiro {a) {(60%), seguido

por 20% de casados (as) e 13% de divorciados (as).

Estado Civil

Solteiro (a) 137 60%
Casado (a) 46 20%
Divorciado (a) 29 13%
| Separado {a) legalmente 3 1%
Vidvo {a) 5 2%
Sem dado 7 3%

TOTAL 227 100%

No Mutirdo Carolina Maria de Jesus a maioria das familias mora em uma casa. Quando somamos os
dados dos tipos de moradia “Casa” com “Casa em favela”, temos 83%. Apenas 25 familias ou 11% das
pessoas que responderam a essa pergunta, residem hoje em um apartamento. Esse dado pode ser
explicado pela diferenga do custo do aluguel quando observamos a tipologia do imével.
Apartamentos tém, em média, um custo relativo maior do que as casas que dividem entrada e quintal
com outras. No levantamento realizado foi possivel identificar que a maior parte das casas alugadas
estdo identificadas como “fundos” ou com nimero que indica mais de um imdével no mesmo terreno.
60% das familias alugam a residéncia onde moram hoje, 32% tém a casa cedida ou emprestada, e 4%
moram em uma casa ou apartamento ocupado. Os dados acima descritos reforcam a necessidade de
programas habitacionais pablicos para construgdo de habitacSes de interesse social com qualidade,

como alternativa unica para reducdo do déficit habitacional no pais.

Tipodemoradia

Casa 172 76%

Apartamento 25 11%

Cémodo em cortico 0 0%

CAmodo em pensdo 1 0% ,
Casa em favela 16 7% J_, {_ '
Qutro 6 3%

Sem dado 7 3%

TOVAL 227 | 100% N~ '



Prépria 0 0%

Alugada 137 | 60%

Cedida/Emprestada 73 32%

| Ocupada 9 4%

Morador de drea de risco 0 0%

Sem dado 7 3%
TOTAL 227 100%

Nas tabelas e no grafico dispostos abaixo, podemos observar questdes relativas a situagdo de trabalho
e a profissdo do titular do Mutirdo Carolina Maria de Jesus, bem como a sua renda familiar mensal.
34% das pessoas entrevistadas trabalham como auténomas sem registro. Quando somamos esse
dado com os 13% empregados também sem registro, temos um total de 47% de pessoas que
encontram dificuldade para ter acesso a vagas de trabalho com registro reconhecido. Na maioria dos
casos aqui apresentados, o trabalho sem vinculo trabalhista e, portanto, sem a garantia dos direitos
do trabalhador, constituiu-se como alternativa possivel e ndo como escolha deliberada. Essa
afirmacdo pode ser corroborada pelo grafico “Profissdo”. Nele podemos observar que as profissdes
mais recorrentes sio encontradas em agrupamentos profissionais de baixa qualificacdo, com salarios
inadequados, de forma terceirizada e, muitas vezes, por iniciativa prépria como possibilidade de

sobrevivéncia:

a) Limpeza, ajudante geral, drea doméstica com 40 profissionais;
b} Vendas, atendimento e balcdo com 26 profissionais;

c) Salde, beleza, cabeleireira, manicure com 22 profissionais.

Apesar da precariedade na situagdo de trabalho que muitas dessas familias vivem, suas habilidades e
diversidade de atuacdo profissional nos permitem afirmar que, maiores e melhores investimentos em
educagio e oportunidade de emprego podem mudar essa realidade. O numero de

aposentados/pensionista e de desempregados é de 7% dos 220 entrevistados.

Empregado com registro 74 33%
Empregado sem registro 29 13%
B Autdnomo com registro 0 0%
Z Auténomo sem registro 78 34% )
g —<}-D Aposentado/Pensionista 17 7% —-=‘-£I> g



Arenda familiar mensal varia entre 1 e 3 salarios-minimos, com uma maioria de 62% entre 1 e 2

saldrios-minimos.

Profis

sao

Desempregado 17 7%
Funciondrio publico estadual 1 0%
Funcionario publico municipal 1 0%
Temporirio (bico) 1 0%
N3o trabalha 2 1%
Sem dado 7 3%
TOTAL 227 100%
e
Até 1 SM 56
Del1SMa2SM 140 62%
De25Ma3SM 24 11%
Sem dado 7 3%
TOTAL 227 100%
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MUTIRAO CAROLINA MARIA DE JESUS

ZA

Quadro Resumo de Empreendimento

QRE - MODALIDADE AUTOGESTAO &8&1&%

EXECUCAO DE UNIDADES HABITACIONAIS ATRAVES DO PROGRAMA PODE ENTRAR - MODALIDADE
AUTOGESTAO

ML 1D MUTIRAO CARCLINA MARIA DE JESUS
RUATOLEDO BARBOSA, 202, BELEM, SA0 PAULO - SP, CEP: 03081-000

MOVIMENTO DOS TRABALHADORES SEM TERRA LESTE 1 CNPUCEE . 08.035.850/0001-59
USINA CENTRO DE TRABALHOS PARA O AMBIENTE HABITADO CHPUCPF 62.448.931/0001-04
RESUMO DO ORCAMENTO
ITEM DESCRICAQ CUSTO TOTAL
A DESPESAS INDIRETAS
Al CANTEIRC DE OBRA 1.598.080.00 3.52%
A2 ASSESSORIA CONTABIL | 95.340.00 0.21%
A3 | ASSESSORIA TECNICA 2 655.900.00 5.85%
Al ASSESS0RIA SOCIAL 1.135.000,00 2,50%
AL PROJETO TECNICC
Projeto Legal Completo 114.495,17 0.25%
Projeta Basico Complalo 23875724 0,53%
Prajele Exacutive Camploto 613767 58 1.35%
is PROJETO 50CIAL | 227 000 06 0.50%
SUB TOTAL A 6.678 340,00 18,71%
] OBRA !
o1 SERVIGOS PRELIMINARES E GERALS 900.912.78 1.98%
2 FUNDACOES 3 036.307.01 6 69%
03 SUPRAESTRUTURA 6.032.301.72 15.27%
02 PAREDES E PAINEIS 8.680.468.41 18,08%
05 COBERTURAS £ PROTECGOES 553.784.46 1.22%
(V13 REVESTIMENTOS 4712.260,94 10.38%
7 PAVIMENTAGAD 3045.916,03 671%
L INSTALACOES E APARELHOS 8.501.101.70 14.32%
0% INFRAESTRUTURA E URBANIZAGAO | 2794 599.73 5.05%
s SERVICOS COMPLENENTARES 2 6.00%
i ELEVADDR 1.476.027.19 2.59%
. SUB TOTAL B {SEM BDI) 37.813.660,00 83,29%
[ REGULARIZAGAO REGISTRARIA E CARTORARIA
, Certificado de Conciusio da Obra (HABITE-SE) / AVCB! Elaboragio de
Canvengdio / Averbagdo | Oblengda de Matriculas Individuas- 2% $08.000,90 i
SUB TOTALC 908.000,00 2,00%
TOTALA+B+C 45.400.000,00 100,00%
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PROGRAMA PODE ENTRAR - PLANO DE TRABALRO . v AUTEIGESTA i
CRONOGRAMA DE ACQES _
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CRONOGRAMA DE ACUES
ENTIDADE/ASSOCIACAD ADERENTE:
EMPRELNDIMENTO:
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Lucia Genta Lotufo

Responsavel Técnica Usina CTATI
Mutirao Carolina Maria de Jesus

CAUL n® 2744945

R(1:38.427 §63-2 - CPF:422 993.088-73
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Cristiane Goemes Lima

Movimento dos Trabalhadores Sem Terra Leste |
Represcntante Legal

Ry 23.884.730-5 SSP/SP - CPF 270426918 11
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MOVIMENTO DO3 TRABALHADORE)S JEM TERRA LESTE 1
CNPI/ME n* 08.035.650/0001-59
Rus Augustin Lubertl, 1053 — Fazenda da juta — Siis Pauie - 5P
CEP- 03077409 Teo! 2013-9874 - mstleste! @tarra.com br

REQUERIMENTO

MOVIMENTO DOS TRABALHADORES SEM TERRA LESTE 1.
pessoa uridica de direito privado. assaciaca cvil sem fing lucrativos.
com estatuto socal regisliado junto ac 4" Ohaial de Registro de Titulos
@ [ncumentas e Civil de Pessoas Juridizas de Sau Paulo!/SP sob o n"
468422/03, com sede ne Rua Augustin Luberti 1053, Fazenda da luta
CEP 03977-409. nesta cidade de Sado Paulo Estado ce Sac Paulg
mscrita ro CNPJ/ME  sob  n®  06.035.650/0001-58 nese  atn
representada, na forma da seu estatuto social. por sua Coordenadora
Geral, CRISTIANE GOMES LIMA. brasieira casada portadora da
cedula de dentidade RG a° 23 884 7305 SSP/SP e inscita no
CPF/MF sob o n” 270 426 918-14, lilha de Cicero Gomes da Paixap e
Mara Herculano da Siva Gumes resdente e demiciliada na Rua
Barao Barrgso do Amazonas, n° 50 Apwo 83-E, Mulirao Pauio Freie,
CEP 08472-721 nesta cidade e comarca de Sao Paulo por meio do
presente. com fundamenic no art. 121 da Lei Federal 1¢ 6.015:73, que
proceda ao reqisiro da ala de asseinhieta geral extraordinana. cujo
mtero teor e demais documentos sequem anexados

Sao Paulo, 20 de junho de 2022.

Cristiane Gomes Lima
Coordenadora Geral

=D <= !



MOVIMENTO DOS TRABALHADORES SEM TERRA LEITE ¢

{ "‘;%F CNPIME n* 06.035.650/0001-59
| Rua Augustin Lubertl, 1053 - Fazenda da Juta - 330 Pauleo - 5P
> 1R CEP- 03977-409 Tel 2013-8874 — matieste t @lomra.com br

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Data: 21 05 2022

Local. Rua Toedo Harbosa, n- 202 Belen2inho

Coordenadora: Cristiane Gomes Lima

Secretaria: Evarza Lopes Rodrigues,

Quorum: Obtido em sequnda chamada conforme o arl. 26 dos Estamias Soclais
€ momprovada com a bsta de presenga que Segue anexada

Pauta:

T - Adesag ao Programa Muncipal “Pode Entrar’ ¢ autorizagao para alieracac
N3 forma de doacao de imovel do patrmanio da entidade

2« Aprovacac dos critérios pAara a selecao da dermanda

3 - Aprovagan da Ista de Integrantes do mutico Carolna Mara de lesus
(gemanda dn projeta)

4 - Apravagan do Regmenlo de Obra e panicipagac

3 — Eleicao dos membros da Comissac de Acompanhaments e Clras e
Comissao de Gestdu Finance ra do Mutiao Caroling Maria da Jjesus

Encaminhamentos:

ftem 1 - Aprovag3o da adesio ao Programa Municipal “Pode Entrar e
autorizagao para alienagido, na forma de doacao, de imovei do patrimonio da
entidade.”

A senhora Cristiane Gomes Lima coordenadara da Assemblew. lomoy g pa‘avra

& nioimou que 31 publicada no Didrio Oficial do Municipia. o conjunte de
‘egramentos’ do Frograma Muncipal “Pode Entrar aprovado pela Ler Municipa)

n®17 638, de 08 de setembro de 2021, conforme o processc adnmiristrativo Sk n®

1610 2422/0000886-7° Informou ainda que. ambora o regramento permita que

sejlam tomadas providéncias fniciais para a coniratacao do prejeto. anda restam
pendentes a publicagao de outrps regramentes sobre aspeclos especificos da
Gperacionalizacio do pregrama, tais como a po:tana ou eddal e reguiamentacan

da forma de Credenciamentos das assessorias técnicas de credenciamento de
empresas fornecedaras ou construtoras. bem como os manuars de aspecificactey (
tecnicas € & manyal de Presiacaa de cortas do programa _

Rewfugan o 132, de 12 de derembro du 2413,
nstrugie Normatng 0" 0 SRR ARGz
Decrceto o 63252 de 12 de wumn e 2527

!? N~ €



MOVIMENTO DO TRADALHADORE} JEN TERRA LESVE 1
ONP/ME n® 056.039.650/00Q1-59
Rua Augustin lubert, 1053 ~ Fazerda da hsta - 580 Paulo - 5P
CEP: 03877-409 Tob 2013-5874 — matieste ) @nermacom.br

Entretanto, anda que com relatva incerteza quanto ao conteitdo de tais
documentcs. na situagdo atual jd seria possivel encaminhar a adesac da ent dade
ac Programa FPoder Entrar. bem como 0s documentos necassanas a cantigtacao
do prgjato Caroline Maria de Jesus Informou ainda que a adesio ao programa,
implicaria em desisténcia de apresentagao do mesmo prgjelc no ambilo dp
Programa Federal “Minha Casa Minha “ida - Enbtdades que se ancantra
descontinuado desde 2015 Também imphca em proceder a doag@o do imovel
matriculado sob o r® 58 083/7° Regisiro de Imoveis da capital que atuaimente
pertence & entidade ao patnmanic do Municipio. nos termos do que detemina o
§1° do art 8" da tei Mumcipal n® 1763813 Paia viabdizar & adesdd serao
ulimadas as revisdes dos aspectos tecnicos dos proetos wdanisticos e
providenciada a efabosagio da minuta de esciitura de doagae ¢com 2ncargos a ser
gncaminhada 8 Secretaria Mumcipal de Habitaggo no moments opartung A
proposta de adesdo as Programa Municipal "Pode Entrar” e a autorizagdo para a
alienagao do imovel matnculado sob o n° 5B.0B3/7° Registro de Imoveis da
capial, j aprovada anteriormente pela coordenagho executiva do entidado, foi
submetida 4 votacao e aprovada por unanimidade de volos

ltem 2 — Aprovagio dos critérios para a selecéo da demanda;

Em seguida, 8 coordenadora passou a palavra para a equipe tecnica da
Cooperativa de Trabalho Social para a ajuda mutua. na pessoa da senhora Diana
Mascaienhas para que, com apoio dos tdcnicos sociais da Usina CTAH
apresentassem os critérios de selegac da demanda para o empreendimento
habitacional Carolina fAaria de Jesls Nesse tema tol infarrmado o sequinie A
selecao dos associados gue rdo ser indicados para integrar 0 mutirac Caroling
Maria de Jesus, gue serdc dencimnados tomo “demanda do projelo nos
regramertos do Programa Pode Entrar, seria consolidada conforme determinam o

vl 5 Papn Oos ade produgdo ibltscivonl resliadn em empreendimentes am parcer eom
assiciaghes € conperaiivas habliacionals habiliiadas. ow emprecas do mmo de canstracio cwil.
selecinnadas pela SEHAB ma CONMARSE, vefericdas nocincisos L1 e B dooare 35 desta Leie
| - as chtidades organtzaderny selecinnadis nus chamamentos pablicos realizados peta COHAB-SP ae
Amhitn do programa federal Minha Cass Minha Vida Entidades - FVOMYFIN prderin viahilizar oy
empreendimentos nos imoveis » edas vincubuitos. por meio di sdesio a0 Programa Pode Entear, nos
termis do repulimentu, E1wel Nos casby € Gue o8 1eTeenss, por fitores supervenivntes. HFa tim -t
inyidvens pars snpduatacio Jde empreendimentis de habitagaa de interesse socinl;
£ 1° Na hiputese do inciss Loas entidades que pretendam sdevir an Progrant Fadtr: batrar © oute pa
renham recelsida voy Yoacio us imdyers deverde providencinr o disdratn du doacaa, de moda o eeporie
atrekaribade de o & COHAB-SE, sean prejules 3 vineutagdo decorresde do chamamente, ue o
dn cantratache da operagido de eniprcendinents pelo presenie prosonn,

—) =l



MOVIMENTO DOS TRABALHADORES SEM TERRA LEITEY
CNPIME n? 06.035.650/0001-58
Rua Augustin Lubertl, 1088 - Fazenda da Juts - SEo Paulo - 5P
CEP: 01977400 Tet 2013.0874 — matiaste | {iterra. com.br

Estatuto Social o Hegimento Imerno da entidade e as ragras do programa
nabitacional.
Nesse senbgo. senam criténes para mtegrar & demanda do projeto
3y Ser moradara (o) do Municipio de Sa9 Paulc
bi Ter renda salarial famdiar bruta Wual ou supenar a 41 fum) e gua! ou
infenar a 32 (trés) salanos-minimns”?
¢} Nao possur moradia defintiva @ nio ter parcipado de nenhum nutra
financiaments hahitacional
4 Ter participative das atvidades sociais da entidarte, na forma de Regimenta
Internc
Infarmou minda que. do comunto dos asscniados que alendessem os
criténos acima especifcados, também senam selecionados aqueles gque estivem
classificados dentre quaisquer um dos critenos de atendimente pnoreanco do
programa, quas seam: ser morador de drea de rsen, ser vitima de violencia
domestica possuir ng arrbito familiar pessoa  portadars de  necessidade
especial
A utlizacdu J0s cntérics acima dentficacos for aprovada por unanim:dade
de votos,

Item 3 - Aprovagdo da lista de integrantes do mutirdo Carolina Maria
de Jesus {demanda do projeto);

Em seguids aplicando-se os cnencs definidos, fo. aprovara  por
unanimndage a hsta ge associados que sardo indicados para inteqrar a lisia de
demanda 40 empreendimenio habitacional Carohna Mana Je Jesus. que ficou
cansoldada com as seguintes aomes:

RELAGAQ DE FAMILIAS SELECINADAS PARA O MUTIRAO CARGCLINA
MARIA DE JESUS

Vaga 1o. Titular RG CPF
NANCHAPARECIDA CUNHA DE
FIOLIVEIRA £2537271 536364203800
2 INATALIA TORRES DE MELO 491776901 40230188400
MARIA DE LOURDES DE LitMA
3| SANTCS 263215680  N3358546R02
Rendln igusl oo seperioe 2 RE LA Gl conte & dared reins e igead auimferior o RS 333006 00 { tres

mil, treventos ¢ rbnta ¢ wish reais, nu dutn da precente assemblesn

aL .



MOVIMENTO DO$ TRADALMADORES SEM TERRA LEITE 1
CNPIME n* O6.03E. 850/0001.59
Rua Auguatin Luberti, 1053 — Fazenda da Juta - S&o Paulo - SP
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| 4 | VALDEL! XAVIER MORENO | 18469893-5 256116988-08
LUIZ FERNANDO PEREIRA DOS
5| SANTOS 47Q087R8-G  410222348-70
8| CLAUDIA DOS SANTOS CUNHA | 16229745-2 | OBRAADRAGSE SR
7 MARIA DE NAZARE FRANGA 124309608-7 | 029264198 21
8| TATIANA CUNHA DE OLIVEIRA 322610986 | 303322978-G1
9| MARIA LUCIENE DA SILVA 30017935X | 26665015-823 |
JOSE ISRAEL BATISTA DO '
10| NASCIMENTC 555321065 | 086454714-50
11| TERRY CUNHA DUARTE 360121284 | 441034548 A5
MARIA DOS PRAZERES VICENTE '
12| FERREIRA 20456128-0 | 09438277870
13 SANDRA APARECIDA KOCURA 204746656 | 124562048 09
{14 MARIA CLEIDE GOMES _ 169518308 | 176320078 73
15! MIRIAM CAITANO DE JESUS SILVA 401345604 | 419670498-07
16 LUANA BEZERRA DA SILVA 40413898-1 | 409596618-16
17| DAIANE LOBO DA SILVA 300427788 | 4405418068 57
18 GABRIELA ALVES DOS SANTOS 36830427-0 | 40511380858
~ TJESSICA CRISTINA DE CLIVEIRA
19 GONCALVES LOPES 52754923-X | 461201638-67
20 CELIA GOMES DOS SANTOS 21080006-2 | 140563148 10
TALANA CRISTIANE QUEIROZ LOPES |
21 BARBOSA 387830534 | 77891827568
22 "MARIA REGINA ROSA 14241155-3 [ 11578407877
23 ALINE HELENA DE OLIVEIRA 447355508 | 37285213813
24 | ADCMILSON MACEDO DA SILVA 33225245.0 31902811810
| 25 CELIA ALVES 20474563-9 | (197112708-54
ZGITHALITA GOMES DE ABREU 441522348 3752B4708-56
7 FERNANDA BRABO DE CLIVEIRA 54464232.2 526738858-03
za MONICA CRISTINA DA SILVALOPES | 426935391 38726079817
ELIZA APARECIDA DA SILVA LOPES
29 MOREIRA 46455018-X | 376376858 84
30/ ANA PAULA DE ANDRADE OLIVEIRA 416729865 314156568-60
51 WELLINGTON LUIZ DA SILVA 436088174 431175058 27
32 | MARIA JOSE PEREIRA DE ANDRADE | 32304447-5 | 087948018-19
IRENE FERREIRA DA SILVA
33| BESERRA 18470078-4 07533452875
ALINE REGINE OLIVEIRA DE
34 | ALMEIDA 44752899-¢ 16840978885
35 | BEATRIZ PICOSS! DO CARMO | 53653651X  488255268-00 |
36 | MARIA JOSEFA BENTO | BB18512-6 | 921040456-00
37 YELITZAAIMINDIAZPEREZ 1035480 | 23490867607
38| VANESA DA CRUZ ADROVANDO | 373737130 | 3 6166228 42
= ke
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39 MARCIA LOURDES DO NASCIMENTC | 194355160 | 115810918-00
40| CHRISTIANE PEREIRA DF SOUZA 32410536-8 | 21592304800
41 RONALDO RODRIGUES OE SOUSA | 53015261-7 | 0B9%13073-51
42 | ANDREIA DOS ANJOS SANTOS 1 35855414-7 | 21718A978-05
43| AGRIANA LEMOS & SILVA 42865480-0 | 324333018-00
44| ELIELMA CLIVEIRA DOS SANTOS 62032465X | 040851475.28
45 MARIA DIANA DA RCCHA 507845495 | 87416913144
MARIA IVANILDA ALVES DE OLIVEIRA
46 NETA 548632420 | 026815243-85
47 | DIANE FIGUEREDO MARTINS SILVA 406563330 | 222797 114-69
48 | ALEXANDRA MARIA BARRCTO 30510394-5 | 227272678 00
48 | ECNA SANTOS DE JESUS 502G7598-3 | 394436528-02 |
50| ANTONIA DOS SANTOS 44161126-6 | 309204688-11
51 MARIA DAS NEVES LOPES 15582721-2 | 021BOA7 48 B4
CARDLINA DOS REIS SANTANA
52 1 MARTING 33922000-2 | 25459748864
53| JANAINA VIANA DOS REIS DA SILVA | 275721012 | 17304602830
54 |[EUNICE PEREIRA DA SiLVA 34136843X | 072489992.69
55|LUIZ ROBERTO MARTINS VITORINO | 45706052 | 412771518 90
56 TIELE ALVES CAVALCANTE 44004233-1| 364291238 98

571 iLAURA DA SIL.VA SQOARES

| 438641718

331794056-98

58 YANESSA DA SILVA A5144035-5 | 435322368 25
59/ SATURNING BARRQS DE BRITO 158199674 | 817212858 49
| VANIA MARTINS DO NASCIMENTO
680 MENDES 278835624 | 207969408 48
LAZARA BENERITOQ CARVA! HO DE
L MELD | 20191708-2 | 19849146850
62| MARCUS MOURA DA COSTA 19258909-X | 806578638 04
_ B3/ LEANDRO DA SILVA AZEVFDO 305027189 | 314041318 17
64| RANFY TEIXFIRA DE SOUZA 53573303-1 | 466997198 07
65| ISABELLE DOS SANTOS 550695825 | 535476696 95
GUSTAVO MORAIS CAETANO
66| TAVARES 46621110-7 | 384626388 52
67 ZILDA FLORIAND DA SILVA | 14987322 | 06385730840
68| FERNANDA CRISTINA RIBEIRO | 42727360 9 | 224347648 79
89| MARCOS JOSE DA SILVA 435696956 | 4401754978 82
70| EVERALDO MANOEL DE AGUIAR 20801049X | 103129128 89
71| CAMILA SANTANA XAVIER 447212047 | 374544648 82
72| DANIELLA MARIA E SOUZA RIBEIRO | 48312337-7 | 384578635 86
73| HUMBERTO MARQUES DA SILVA 341028150 | 22619506657
74| CORDELIA SOMES DOS SANTOS 27933505-7 250948918 63

LN
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76| VALDENE PEREIRA MANJA
77, WEQLEY DE LIMA
78 DIANA JULIA ESTRELA CASTRO

79 DERNIVALDG ARAUJC VITORINO

' CARMEN FRANCA DOS SANTOS

80 CARDOSO

.51 K.ARINA D.ﬂ SILVA SANTCIS

82 LUCIA REGIANE DOS s SANTOS REIS

83 CACILDA GOMES DA SILVA

LAYANE PAULA RIBEIRQ SILVA DA

84 COSTA

85| DEIZE PEREIRA DOS SANTOS

22909808
| 494639234
| 19504485X

| 363788591 |
| 30714408-2 |

| 436503633 |
| 491785860 |

| 247458016

| 392837626

[2??5?05? g |

| 29562770-0 |

CRISTiANE ASSUNCAD CARVALHO

8? SIMEAO

88 | TATIANE RQDRiGUES D: ROU?Q

491124259
| 233871636 |

305840071

30246320850
213060078-60 |
332898358 68 |
41092634843
124893348 67

. 12717911880

23085559809
7258929860
91976120487

226230188-39
002120655-48
40672431890

18717864B-7G
316314318-03

89 SUE Y PEREIRA DE 80UZA

g0/ MARIA JOSE DA COSTA NUNES

91 ANA | UCIA SORIA

624113589
37291916-9
187672523

016893195-04
31317522893
112595878-80

52 APARECIDA BERNADIS PEREIRA
a3 MARIA DALVINA DA SILVA MACIEL

94 | ROSA BURGOS DOS SANTOS

'CLEIA APARECIDA RCDRIGUES DA

| 164648239 |

59013851-0 |
| 362701822 |

021406828-58

603826423-09
283461818 16

o

06 | SILVA | 274851465 | 316766108 44
96| MARLENE ROCHA MENDES | 96357964 | 266758978-53
97| |ANA TEREZA DF ALME DA BARBOSA  30441577-7 33408072830
98 | MARIA ROSA JOVINO DE SOUZA  14515087X | (44131708 14
99 ROSCLI ELENA PEDRO 247622862 27520835804
100 JOYCE CRISTINA PEDRO SUHAL 242137210 33019858828
101 KEILA KAROLINE DE SOUZA 451158340 43177850801
102 MARLENE PEREIRA DA SILVA 8704392-X | 094981158 81
103 RENILDA SOUZA DUS SANTOS | 365142086 602672915 15
104 MARIA GORETE DE LIMA QUEIROZ | 2257204¢-1 | 110445138-70
105 DIEGO AB DE OLIVEIRA | 553559345 | 538530048 90
105 RAILDA SOUZA DOS SANTOS | 360209051 | 513137695-91
'SIMONE APARECIDA DA SILVA
107 SANTOS | 208724236 194811128-45
108 VANIA GOMES ADRIANO 36870055-3 20844320833
109 ALESSANDRC GOMES | 149782433 | 12936133807
110 BEATRIZ DOS SANTOS MENEZES | 399217148 31017348863



1R
1%
20
121
122
123
124
125
126

127
128
129

30
131
132
133

135

a8
137
138
138
140

41

42
43

44

[ZABEI DA COSTA OLIVEIRA

MARTA COSTA OLIVEIRA RIOS

RCBERSUN SOARES CANC
ROSIMERY GOMES DOS SANTOS
SILVA

WELLINGTANIA RQCELIA DA SILVA
NAURICIO JORGE DE S0UZA
ANTONIQ JACINTO YALENT!M

ATIANE CAMARGO DE SOUSA
FERREIRA

LUCIANA CARVALHO DE JESUS
MARLENE DIAS DOS SANTOS
KATIA MORAES DA SILVA
YIVIANLEIDE THAS DA SILVA
PATRICIA DE LIMA

CINTIA COSTA NETQ

MIRIAN MACEDD [0S ANJOS

MARIA CRISTINA PULIOO
ROGERIO EDUARDO MOREIRA
SIQUEIRA

BARBARA AFARECIDA PINTO
ERICC CORREIA TEIXEIRA

JOB BARRETO DE ANDRADE
PATRICIA DOS SANTOS FERREIRA
GABRIEL L UCAS DA | QRE

EZEQUIAS MONTEIRQ MURTA
KARINA APARECIDA DOS SANTCS
QUEIROZ

DERVAL QUEIJO IANUANTUON
REGIANE FERREIRA DOS SANTOS
SILVANETE ALVES DA SILVA
NOEMIA CLAUDINA KRYNSK
MARCIA TERREIRA DA SILVA

MARIA APARECIDA DE JESUS SOUSA

LEONARDO ANDRADE BAITINGA
ALINE CARVALHO POSSIDONIO
MASTELIN

MARGARETH FENOLIO DE
CARVALHOQ

ALINE EDUARDA NASCIMENTG
BARBOSA

3 MARINA PAULA MARTINIANG DA

8846803.9 |
529306359 |
35310356-1

52524 735-X
522501552

50195306

134847441

29797454-3
46325887-3
32520243X
30830928- 1
22013725-0
330524823 |
425959648
407719686
11380488

352478135
30083CH7
42659865-¢
43650879 &
394175403
36658280-X
33357057 -1

449770096
33017163-X
425867220
I8667096-X
52880243-X
368648555
167208111
372852786

472138273

| 470418530

448188183
44219545X

[

MOVIMENTO DOS TRABALHADORES SEM TERRA LEITER 1
CNPJ/ME n" 06.035.650/0001-59
Rua Augustin Luberti, 1053 ~ Faxenda da Juta - Sie Paule — SP
CCP 03977409 Tel 2013-9874 - matieste | @terra. com br

8413280093 18
120817038-66
31111899838

6412656049
77056088415
001283828 48
176010238-59

337363558-66
371931 788-90
278061618 35
258556858-73
144148858 56
32261702876
34630217519
3475R256812
Q206546887

31479683833
25456441850
404365418 90
34681238856
30602620805
451719648-82
301957888-17

378239696 74
277662088 55
375052758-01
32418804860
421226512-53
27066971809
112062468-17
438578068-35

39258634879
704374242-

358423428 13
40450404530

4% . t

£



147
148
144

153
154
155
156
57
58
159
160
16
162
163

164
165

166
167
68
69
70

72
173
174
175

176
177
78
79
180

Rua Augustl

SILVA

WILLIANS CLAUDIO DIAS CAETANO
IESSICA APARECIDA SANTOS
SOUZA

ALICIA CATORCENO NINA
DANIELA MUNIZ CAVALCANTE
MARCC ANTONIO LOPEZ CACH
ELIZABETE GAMA DA SILVA
CLEBER DUTRA PERF!RA

A ARA FRANCISCO DOS SANTOS
VELASQUES

ERIKA DE QUEIROZ PINHEIRD
LUANA DOS SANTOS MOREIRA
CLEONICE ALVES DOS SANTOS
JACKELINE PULIDO DE LIMA
DAIANE DINIZ FRANCISCO

NANCY DE SOUZA MORAES
FABIO MONTEIRQO DE LIMA
JAQUELINE ANTONIO DE ALMEIDA
ECNA MARIA NUNES

GILDA AURELIANO DA SILYA
MARIA DO SOCORRO BATISTA
FERNANDES

JOSILENE PEREIRA LIMA

EUNICE CARVALHO DA SILVA
MONTEIRO

ISABEL ARAUJO MACIEL DA SILVA
BRUNO FERREIRA DE JESUS
BRUNGC HENRIQUE CAMBLY
MARIA CONCEISAQ KOCURA

n tubert, 1053

231027655 |

49482808-0

vE48661-9

320644595
V451972

| 5865181774

33970387-8

41795821-3
49491 155-4
521942482
6508508 X
339288607
435975390
262304521
2960807100
415172287
1353459¢-6
2725223-X

24517255-5
261702038

44018672-¢
199804114

435087526 |

472202650
202016754

HAL O PEDRO BERNARDO DA SILVA _39904680-2

NEIKMARA RIBEIRC DA SILVA

27757056-6

SLAUDINEIA CAMPANO DOS SANTOS 44452842-8

MARCOS PAULO DE SOUZA NOVAIS
IGOR LUIZ FAUSTING

FRANCISCO SERGIO VIANA
PASCOAL GOMES DOS SANTCS
ROGERIO PEREIRA DA SiLVA

INDALVA MARINHO DE ESPINDOLA

OQURDES DE SOUSA VITURING

o b

387284194
40324401-8
162706554-
8
220083443
832220234
258604797
356442569

Sko Pauto - SP

1231557078-32

382636128-88
234810378-80
T7180038-17

| 232157688-01

300341348-16
278739538-97

415587578-05
38802436894
020196085-D2
046456306-937
789962008-83
386120018-03
147694148-38
215184888 48
335283588-82

17605298-30
(06936828-76

246003408-09
170021028-83

330848768 24
105730666-17
38654784671
412222638 40
07996589879
483954618 40
06147256661
335451098-76
B77434695-4%
355092516616

028318698-46
114554398-78
06142140681
128479938-78
779830763-04

MOVIMENTO DOS THABALHADORES SEM TERRA LEITE 1

CNPJME n* 06.035.650/0001-58
Fazends da Juta
CEP 03977409 Tel: 2013-0874 - matieste 1 @ijterra.com.br



MOVIMENTO DOI TRABALMADORES SEM TIRRA LEITE
CNPIME n* 06.035.650/0001-59
Rua Augustin Luberti, 1053 - Fazenda da Juta — Slla Paule — 5P
CEP 03977-409 Tel 2013-3874 - mytlestet @iterra.com.br

181 | MARIA JOSE DA SILVA 4542818 | D0O7436Y9 18-06
192 | MARIA DAS GRACAS DE BARROS 531651407 | 493311671.72
183 MAIARA GOMES RULHA 43793612-0 | 400128658 20
184 MARIA DO NASCIMENTO SILVA | 506618547 | BHOIACZA5.53
185 | LUZIA FRANCISCO 63490869 = 006772408-54
186 | MARIA OF | OURDES DA CONCEICAQ | 18736337-4 | 08101352805
ELISANGELA DA CONCEICAC OF
187 BARROS 349098220 | 32325647803
188 ANA | UCIA ROGHA DE SOUZA 486593020-4 | 446062465804
189 | MARIZETE PEREIRA DE SOUZA §22421177 | 012045585-40
MARIA APARECIDA DE JESUS
190 SANTOS 334459151 | 265850288 56
191 | JAILSON MORAIS DA CRUZ 868160897 | (9558159409
192 [ SILVANIA ZAMBERLAN SETIBALDL | 0948366 | 845100728 72
MARIA ZILEA DE SOUZA DOS
193 SANTOS 17640407 | 247490598 70
194 | MARIA DE LOURDES DA SILVA 1920073% | 076208188 04
195 ZILCA PRODOCIMO | 14737841-2 | 05141113809
196 | MARIA DO SOCORRO DE SOUSA 350033044 | 38939945508
197 1 JCAQ PAULO DA SILVA JUNIOR 370850266 | 403823508 01
53 100 454
198, LETICIA DEPRETO TOME 3 485455078-36
199 | ARIANE OLVEIRA ROSALIN 344873626 = 368255538-28
200 | LENI SANTOS PINTO 36473741 318045266 43
201 | CLEA DIAS OLIVEIRA RODRIGUES | 430508567 | 32343444054
JOSEFA APARECIDA SILVA DOS
202 | SANTOS 387165762 | 22110403815
JORGE NORBERTG NASCIMENTO
203 PEREIRA 208592650 | 19480051826
204 | GABRIELE GOMES BEZERRA 507051A8-1 | 42600520881
205/ ORLANDQ PEREIRA SOLZA 30035979-6 | 432948078 64
206 |ROSINEIDE ANGELO DA SILVA 378562236 | 86535230478
207 | ANDREA MENEZES DA SILVA 33514748-3 | 264050578-52
208 | JUSSARA DA SILVA CARVALHO 577290460 | 011653415-06
208 | JOSEILMA DA SILVA 483001430 | 226R72748-36
| 210/ OLANE FELIX RODRIGUES 38270236-0 | 362009108-04
211! ALINE MONTE DA SILVA BARBOSA | 47376344-8 | 40792530593
212 EDNA BEZERRA DE LIMA SILVA 5455509297 | 472866444 §1
| 213 /ROSANGELA SILVA BELVEDERE 26381127 = 15087208803
214 MARIA SANDRA SANTOS MOREIRA | 58589713X 031781775 23
215 ANDERSON LIMA RODRIGUES 49368049-4 | 39826302821
19.738.944
216 MARIA HELENA PENRO SILVA 2 14268547816

TSN |

%.



MOVIMENTO DNOS TRABALNADORES S$EM TERRA LESTE ¥

CNPIME n® 06.036.650/0001-59
Rua Augustin Lubertl, 1083 - Fazenda ds aita = Sds Pauto - SP
CEP 03977-409 Tel: 2013-9874 — maticatel @terracombr

217 | JORGE LUIZ DE SOUZA MELO 26521519-5 | 366015778-39
218 ROSANGELA APOLINARIA DE SOUZA | 106858531 | 882361458 9N
219! ROZEL! VIANA DA CONCE CAC 79620823-2 | 16474900876
220 RENATO MOURA DE SCUZA 510945976 | 463951938-99
221 RAIMUNDA MOTA COSTA 43083245X  223149158-36
222 | ROSEANA AMANCIO MORAIS 555054378 @ 077751834-11
222 | ELIZABETE MARTINS DUS SANTOS 200730083 134750987800
204 JOSEFA BISPO DOS SANTDS 54506991-5 | 3471125608-67
295 | DANIEL RODRIGO DE LIMA 442054518 | 132252151803
226 | AGUINALDC DE ALME DA PASSCS 278401703 | 253055428-55
227 KARINA RIBEIRO DE GODQY 403368303 | 322979618-71

Item 4 - Aprovacdo do Regimento da Obra e participagao:

A comidenadors da assembleia retomou a palavra para informar gue durante oS
ulimes 02 anos, foram realizadas dezenas de oficinas e debates com vistas a
aprovar o dogumento derominado ‘Regimento de Obras do Mutirda Carolina
Martia de Jesus” Tode o processo de discussao do Regimento de Obras ficou
registrado & estd arquivado na sede da enidade @ slas premissas metodologicas
serao pormenorizadas do documenio dencminade “Plano de Twabalho Socal da
Mutirdao Carolina Mana de Jesus' que sera encaminhado a Secretaria Mumicipal
de Habitagao

Infermou alnda que o documento, ao lado do Estatuto Social e do Regimenic
Interno da entidade®, séo documentos de conhecimento obrigatorio. sends que
suas regras deverag ses observadas por o¢os 0s associados ¢ demais
integrantes do projeic

A integra do Regimento de Obras de Mutirdo Carolina Mana ¢e Jesus, constituira
o anexo unico da presente ata de assembleia geral extraordinana e dela fara
parte para os fins de direito.

Lido #ern por item. © teor do documento foi apsovado por unanmidade ge volos

ltern 5 - Eleicdo dos membros da Comissao de Acompanhamento de Qbras e
Comissao de Gestao Financeira do Mutirao Carolina Maria de Jesus,

) Fstatuts Secial ¢ o Regimente Ingerne site dovamentss devadagmente eegistrudas v gue
ERTORTTAM-AISpIniveh [ rs cousulii i site i entidntle; naynistleate Leaan e




MOVIMENTO DO TRABALHADORES SEM TERRA LESTE Y
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CEP- 03077409 Tol 2013-0R74 - metastni Hiarm.combr

Como uilimo tem da pauta. a cooidenara da assembieia infomou avs proscntes
gue o regramento da programa® determinava a cracdo de 02 {(duas) canuisoes
temporalias. cua duracac devera seguir o croncgranma de obras a a conclusdo
o registre imobil aria do empreendimento

A comissao de Acompanhameniu Je Obras compelira acompanhar 8 @xecugic
dos servgos e emitir relaténics do andamento das obras a serem reporiados as
famihas beneficianas, sncguanto a Comissao de Gestap Financewra competira
acompanhar o andamento e desempento linanceiro do contram Oss uvlias e
emilr 1eiatonios a serem reportados as familias benefciarias Foi solicitadn aos
Ass0ciados presentes que se apresentassem pata 4 composicda das refendas
comissdes Ficou decidido ainda que © nicw dos trapalhos da ¢comissao se dana
com ¢ reyglstio da presents ata ¢ perduraria até a conclusag da obra & remistro
inobiliaro do empreendimenic habiiacional. Desse modoe par aclamagaoe. ficam
assim constituidas

Associado ' Comigs o Origem da
: Indicagao
FABIC MONTEIRO DE LIMA, Comisséo de Coordenagac da

hrasteiro, dwaorciado, assistente | Acompanhamento entidade
social, RG n” 29 60% 070-0. inscrito no  de Obra

CPFME sob o n® 215 184.888-4f,

filho  de Miriam Monteiro de Lima

restdente e  dnmunifiade na Rua

Piraquara, n* 252 Jardim Nordes:e,

CEP 03628000 nesta odade e

comarca de S8o Paulo, Estado de Sao

Paulo

SEBASTIAO DE JESUS SOUZA, Comissso de | Cocrderacac da
brasieio, soltero maior seguranca. | Acompanhamenlo entdade
portador da cédula de dentidade RG | de Cbra

n® 27 608.656-9 SSP/SP, inscrito no

CPFIMF sob o n® 463 237.595-00.

fihe de Mzra Celestina de lesis

Souza residenie 2 domiciliado na Rua

Cesunina Bassani 173, Jardim

Sapopemba, (kP (3876-040 nesta

cdade e comarca de Sao Paulo

Estado de Sao Paulo

EDNA MARIA DE JESUS, brasieira Comissdo de . Demanda do
soitena bacharel em  Dweito, | Acompanhamento  Projeto
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portsdora da cedula de dentidade RG | de Obra

n°® 13534599-6, inscr@ no CPF/ME

soh n n® 117606298-50, filha de Mana

Ferro de Lima, residente e domicitiada

na Rua Titan. n® 273, Cidade Satélde

Sania Hasbara, CEP 08330-550, na

idade de Sac Paulo, Estado de Saéo

FPau

ROSANGELA APOLINARIO DE Comissao de | Demanda do

SOUZA brasilera solteira, assistente | Acompanhamento Projato
niabil. poitadora da ceédula de ce Qbtra

identidade RG n® 106858531, inscrita

no CPF/ME sob o nv 882361453.91

fiha de Dulce Quitete de Souza

residente e domiciliada na  Rua

Pascoal [has, n® 110, Jardim Santa

Adélia. CEP 0239571010, na cidade de

Sao Pauvlo. Cstado de Sao Paulo

PRISCILA OE SOUZA NEVES | Comissao de | Coordenagao da
brasileira, divorciada auxiiar | Gestao financeira entidade
administrativa, potadara da cedula de

identidade RG n° 4B6787831-X

insciita no CPFIMF sab o nf

373977 068-60, fiha de Helena

Marcolina de Souza Neves, residente

e domiciliada na Travessa George

Demeny, n® 41, Conjunto Habitacienal

Pra Morar Ria Clarc, CEP 08395130

nesta cidade e comarca de Sao Paulo

Fsiado de S3p Paulo

CRISTIANE GOMES LIMA_ brasilewra, | Connssao de | Coordenagao da
cacada, pedagoga porfadora  da Gestao financeira entidade
codula de identdade RG n°®

23 884 730-5 SSP/SP. mnscrita no

CPEF/MF sob o n® 270.426.918-14,

fiha de Mada Hercuianc da Sika

Gomes. residente 2 demiciiada na

Rua Bardo Baroso do Amazonas. n°

&¢ apto 63-E, Mutirdo Paulo rrede

CEP (0847171 esta cdade e

comarca de Sac Paulo Estadn de Sao

Paulo.

MARIA CRISTINA PULIDO. brasileira, | Comissac de | Demanda do
separada |udiciaimente. auxiiar ce Gestac financeira Projeto
limpeza, portadora da cédula de

identidade RG n® 113801488, inscrita

<> it 0 g@r
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no CPRME sob o n® 92065405837

tiha de Anns de Oliveira Pulico

residente e domiciliada ra Rua Tcledo

Barbosa. n° 202 Belenzinhe CEP

03081-000, nesta cidade de Sap

Paulo Estady: de San Pauls

GUSTAVC MORAIS CAETANO Comisac de  Demanda
TAVARES braosilsito, solteiro, maior, | Gestdo financeny Proeto
auxlar de tecnologia da informacgao

podadar da cedula de wentidade RG

n® 46521110-7 inscnte no CPFE/NE

SO0 o n® 3B462648H-52. filho Maria

Auxihadora  de  Mcerais  Caslano

residenle e domiciliado na Rua Do 13

Cloa go Vaie Quadros, n® 816 Apio

43-A, Conjunto lahitacional Sarta

Etelvina Il OFP (8485-151 nesta

cidade de Sao Paulo. Estade de Sao

Pauip {
SANDRA APARECIDA KOCURA, Comissao ae | Demanda
brasieira. divarciada,  assistente | Gestao financera Projeta
social. portadeia da  cecdula de

dentidade RG n* 204746656 insorita

no CPFME =o0b o n® 124592048.0%

flha de Maria Conceigdn  Kocura

residente o domicliada na Rua Maria

Baumanr Mendonca n® 506 Apto 14,

taquera. CEP 08215265 nesta

cidade de Sao Paulc. Estado de Sio

Paulo.

Nada mais havendo a ser tratade, fol encerrada a assembleia

Cristiane Gomes Lima
RG n°® 23.884.730-5 - CPF/IME n° 270.426.918-14
Coordenadora da Assembleia

Evaniza Lopes Rodrigues
RG n" 17.838.366-1 - CPF/ME n°® 134.784 748-09
Secretéria da Assembleia

-
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ANEXO UNICO REGULAMENTO DE OBRAS E PARTICIPACAO

INTRODUGAO
i Este documento estabelece um conjunto de acordos. detin ctes
sy Pracedimentos e normas pactuados palas familias de trabalhadara‘es que
S integtam o Mutrdc Caroling Mara de Jesus do Movimentc dos
Trabalhadores Sem Terra Leste 1 No total sao 227 familas que irao
resdi na Rua Toledo Barbosa numero 202
As familas que integram o Mulirdo Carolina Mana de Jesus decidram
produzit suas maoradias por meln de sistema de autogestac com mutirio pacial
entendida cono aquele em que a agministragdo e parte da execucdo das obras ¢
realizada por meiw de ajuda mutua e contribuicao em horas trabalhadas pelasios)
PIOPrias: 0L interessadas{us) com apoio da assessoria técnica contratads
U projeto e a construgdo das nioradas serdo reabzados por meie do
Programa Pode Entrar da Prefeitura Municipal de Saa Paulo & poranio estara

totdas a5 decisdes relacionadas a gestao e 4 construgao de suas moradias.
I PRINCIPIOS BASICOS

O sistema de dutagestac com mutrao parcial pressupde aiguns principios
que devem ser observados em tados os momentos do processn.
' 1 igualdade

O orincipio da Igualdace 18 garantdo pels Constiliicdo de 1988 devera
nortear a 0rganizacao das/os mutirantes, portanto. o reapeno as diferencas &
tundamenta’ Na luta por morad@ nfo ha espaco para o rarismo @ preconceiios
\ machismo e a violencia de género tambeém nao serdp tolerados, por 1ss0
devemos garantis que as mulherss sejam respeitadas e valuizadas Da mesma
maneira, todas as pessaas com deficiéncia onentagtes sexvas e CrenNgas serao

lambem serdq valcnizados e respeilados
1 2 Respunsabiidade

Ao ingressar num Grupo de Crigem do Movimenin e fazer parte de um
projelo. alo) mutirante assume responsabiidades com as politicas publicas e
dtiogestae Porisso o trabalho de cada urmia 8 muite imponante Para da- contg
de todas essas demandas. $er4 necessino haver muita organiza¢ao. luta e
tompromisso
1.3 Democracia

Todas as decisdes parem de um PANCipio democratrco no qual todos sao
fiversos, ainda cue socalmente iquais. As decises sdo lomadas coletivaments
através de reunides ¢ assermnbleias e yuando ha divergencias pode haver voto
vencendo a vontade da maioria
1.4 Autoyestao

A arganizagao da cbra se dara par autogestzo. ou seja. ajois mutirantes Jue
$2rao fulurafo)s moradoraiess do Projeto sao responsaveis nela gestao execuin
e controle sgbre tndas as atwidades realizadas na obrg Deve-se prezar, portantc
‘espeito ans acordos colativos e didlogo constante entre seus menbius

oo
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1 5 Horizontalidade
Todaio)s mutrantes devem possuir o mesimo poder de decisao. © mesmo

TR direitn avoz 8 a4 lideranca. Portanto, lemos 05 MesNI0s disettos, deveres e livre
jcesso as informagdes do  muvimenio Responsabilidades por 1areias
especificas podem ser designadas, e devem ser raspeitadas  sendo tambem
iransparentes a todos 0$ mutiranias

1 6. Respeito ac Comum

Cabe a l0das{os) tratar o0 grupa como parte de si e zelar pof aquila que ¢ de
todas(os), pelo que e a vontade coleliva. respeitande decisoes ¢ cuidanda
jambam de todas as vidas, pessoas € propriedades do coletivo
Paragrafo Unico: Atitudes contrafias a estes principios por parte da algum(a)
mutirante ou suplente poderac sef levadas a atenc@o de Comissao especifica
(como mediagac de conflitos) ou da Coordenagdo (que poderac aphcar as
medidas cabives)

I AGENTES AQUEMESTE REGULAMENTO SE APLICA

2 {1 Mutirante!T itutai

Sau as pessoas maiores de dade icom mais de 18 anos de dade) que fazem
paite do Movimento Sern Tera Leste 1 € wdo Marar Nos apanamentos do Mutiran
Carolina Maria de Jesus. Os mutiranles devem participar dos compromissos do
Mutircas como as Assembleias o Trabaiho Tecnico Social, as Comissdes, ob
Mutirdes e as Vigllias Todas as familas cevem eslar com 23 contribuigGes em
dia 8 participam das decisées sobre 0 Mutirao. O trabathe das(os) muiirantes 1ao
& ramunerado @ nao gera vinculo empragaticio

2.2 Suplente
Suplente ¢ a(a} representante da{o)s titulares. Deve, necessanamente. Ser

previamente cadastrada(o) Dave ser uma pessoa maior de¢ idade. do confianga
da(o}s titulares € gue esleja alinhadaio) aos valores do mutwrante gue esta
representando  Todas as normas e procedmentos estabelecidas neste
requlamento para as(os) mutrantes se aplicam iguaimente paia as{us) suplenies
O trabalho da(o) suplente nao e remunerado e nao gera vincuk empregaticio.
AIC) suplents pode representar aic) ttulal em ai@ 30% de lodas as atvidades
coma: assembleias. mutirdes. atos e eventos

2 3 Entidade Organizadora

£mende-se como enndade organizadora o Movimento dos Trabalhadcres
Sem Terra Leste 1. mwgvinento de moradia composic pot vanos Mutirbes e
grupos de origem cujo papel ¢ organizar as familias em luts por moradia digna
gerenciando 0§ Interesses do coletiva. E a entwade organizadora responsavel
legal pela obra que faz o acempanhamento e a gestao junto ac govemno g outros
argdes. O Movimento @ permanegnte. com 8 luta de muiias(os) ee existia anles
decte Mutirdo e coniinuara depois dele

2 4 Assessofa Técnica

£-a-entidade com profissionais-que assessors tecnicamerite o mulirac. € o
grupo de profissicnais conlratados para desenvolvar o projeto € a direcéo tennica

IR =



MOVIMENTO DOS TRABALHADORES SEM TERRA LESTE1

CNPIME n® 06.035.650/000 1-59
Rua Augustin Lubert, 1053 - Fazanda da Juta - Sko Pavlo — SP

CEP 039774090 Tel: 2013-9874 — msteste | @iera com.br

da obra realizados em conjunto com a entdade organizadora. £ o responsavel
técnico pelo projeto. plangjamernto e acompanhamente de cbra. sac contraiados
pata assassorar tecnicamente o Mutirde e awalar o grupo a tomar as meihores
decisoes A assessoria técnca ndc da onentagdes lécnicas com relacao aos
EErviGos ¢ andamenia do piojeto & da obra

25 Equipe duo Trabalhe Social

Equipe do trabalhagores da drea social gue sdo 1esponsaveis por formacoes
polihcas com as lamitias e tambeém pelo acompanhaimento das familias ac longe
do fempo. 4uxiham na gestao de confites, madiacdo de guesioes indiwviduais ou
colgtivas E uma equipe que se eune para onentar os mutrgnles e promaver
articulacao frente aos orgacs gestores e parceiros O Trabalho lecnico Social
aconfece durante o processo de formacao do grupe. durante as discussces de
projeto panticieativo  durante a gestdo da abra e no fase da pos 0cupagao
auxiando na construgan das relactes e demandas coletivas condominiais

2.6 Escrtéric de obra

E uma equipe formada por trabalhadores contratados para desenvaiver as
Alividades adiministrativas deliberadas pela coordenagao & pela assemblea
Trabaiha no andamento da ohra duranie 2 semana e nos dias de mutirae junto da
Assessona Técnica e do Trabalhe Tecnico Seocia Trabaham com o financens
contabilidade e administragao da obra

Na contratacdo de trabathadores paia o escritorio de obra, mutirantes gue
tenham rapacidades e experiéncias exigidas para o cargo terdc priondade na
selegdo sobre profigsionaic nao mutirantas

Assunics pessoais dos mutirantes como controle de faitns e alesiados sao
tanefas de cossao especifica a ser denominada posteriormente

£ { Coordenacao da Obra

E composta por mutrantes, responsavel peip plangiamento e
acompanhamento da obra @ dos recursos financeros junto a8 Assessona lecnica
e repesentacdc do Movimento Sem Tema Leste 1 Parceiros € convidados
paricipam das reunides de ceordenacao quando far necessario

s 1l ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DC SISTEMA
S v O sistems de aulogestao com mutirae parcial € uma expariéncia
i,”lf,_._‘::i construida por geragtes de trabalhadoras e trabalhadoies ao longo
ca histona e pressupoe a participagao das familias e lrabalhadores
em cince instancias distintas: Assemblelas, Trabaiho Tecnico Socral Comissdes.
MutirGes e \Vigilias,

31 Assemblzias

A Assembleia e o érgdo maximo de decisac das familias que participam da
Mutrdo, memento em gue o conjunto das famifias se reure para iemar decisies
referentes ap Mulirdo £la sera realizada mensalmente, canvocada de forma

S

@M



MOVIMENTO DOS TRABALHADORES SEM TERRA LEITE ¢

CNPIME n* 06.035.650/0001-69
Rus Augustn Lubertd, 1053 - Fazenda da lists — Sdo Paule - SP
CEP 03977-400 Yei' 2013-9B74 msteste | @tarra.com.br

ordinaria pela Coordenagdo ou. de forma extraordindria, por um tego dos
mutirantes A Entdade Organizadora, a Assessora Técnica e qualquer membra
participante do Mutirdo tém direito a fala nas Assembleias. Todo titular tem dreito
a 1 (um) voto em assembleia. Membros 03 Assessoria Tecnica, Entidade

Oiganizadora e convidado/as niio tém direito a voto

3 2 Trabalho Técmco Social
O Trabalho Técnico Social (TT3) e iesponsével pela organizagdo dos
mutrantes em tomo de temas importantes de uma comunidade ativa e de luta
Seus ercontros sdo destinados 3 loimacao das famillas que partcipam do
Mutirdo. As atividades do Trabaiho Técnico Social sde importanies paia a
coesan do grupo, para a criagao de relagoes de afinidade e afetvidade entre
as{os) fuluras(os’ moradoras(es), para a organizagdq do grupd € para a
construcio de consciéncia de classe

3.3 Cormssoes

S&0 grupos COmposios DOF mutirantes e responsavel por executar algumas
alividades definidas pelo Mutrdo. Ao fongo do processa, algumag dessas
comissoes podem ser extintas e novas comissdes podem ser criadas a depender
da necessidade. Cabe a Assembleia decidir sobre a extingio ou a cnagac de
rovas cUMissoes.

34. Mutirbes

Os Mulriies sac os dias de lrabalhe nao-remunerados organizados que
contam com a participagao das familias desempenhando trabalhos copidenados
pela Assessania Tecnica, Trabalho Técmco Social e comissdes Os trabalhes
realizados em mutirdo fazem parteg do cronogiama fisico-financerro da abra e séo
fundamentais para sua conclusdc no prazo esimade cvitando atrasos &

gesperdicios.

35 vigilias

As vigilias sao mamentos de plantdo no {erreno. feito pelas familas, e
organizados a partrr do nue & combinado em Assembleia A necessidade das
vigilias ra vapar de acordo com as atapas de chra e porfanio devem ser
combinadas conforme o cronagrama de execugio das edficios.
IV ROUPAS EPIS E FERRAMENTAS
41, Roupas

Mutirantes € suglentes so serdo aulenzados a entrar no canteiro vestindo
roupas adequadas para obra calca jeans, camisa de manga, bota A fiscalizacao
sara feila por comissdo ou mutrantes designados. E de 1esponsabidade
individual dos mutirantes e suplentes atentar as yestimentas de obra

4 2 Eguipamentos de Protecao individual (EPY's)

O uso do capacete serd obrigatario e # de responsahiidade de todos. Alern
disso_mutrantes e suplentes podem ser solicitados a utihzar outros equipamantos
gspeciais de sequranca quando_necessanc _tais como. luvas antiaderentes,
galochas. oculos de proiegdo wnic de seguranga protetor sclar vu protator
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aunciular € de respensabiade do Mutirdo providensiar os EPUs necessanos
para as atividades a spem realizadas

4 1 Ferramantan

Mutrantes e suplentes sdo 1esponsavers peas ferramentas que utihizarem
durante a obra e deverdo devolvé-las limpas ao Almoxarifado Todo mutrante
deve relar pelos ecuipamentos ferramentas e materans utilizados no mutirao
devern fazer uso correto e timpeza. Devern ser deixades sempre em 0cals
seguras fealizando a higienizagao deposis do uso. mManutengao ce equipamentos
quando peossive! Nos dias de Mutirdo. o controle de retirada e devolugdo sera
faito por comsséce ou mutirante designada Em caso de quebra o matenal devera
ser devolvido ao almoxasrifade que avaliara e tomara as providéncias paa
repesifan

.V Horarigs
{ 1 Tocas as atividades relacionadas ao sistema de autogestac com
@_% mutirdo parcial requerem o cumprimento des horanos previamerite
- eslabelecidos para gque © processe 5¢ desenvoiva no prazo & que
alenda as necassidades das(as) muirantes

51 Assembielas

As Assembleias ordinanas o Mutrdo Carolina Mana de Jesus sao
realzadas an menos uma vez por més Q heraro das Assembleias serao
definidos pela Coorcenacdo € poderao vanar ao longo do processo

52 Mutirbes

s Mutirdes serao realizados aos sabados ou dormningos. de acorde com o
calendano definido pela Coordenacio pama cada Brigada de Trabsitho Cada
familia pamicipara de 16h de mutirio por més podendo variar para mais ou menus
de acorda com as demandas dos trabalhos §o canteiro de obras.

Sera possivel realizar banco de horas quanto as panicipagdes dos mulifees,
AssIm como ocasmnais mutirdes aos feriados e durante 2 semana

52 1 Moranas

Chegada 7h30

Cafe. 07h30-07h00

tnicig dg 1" turng: 8h

Almogo. 1Zh-13h

Inicio do 2" turne 13h

Irtervalo para o café 15h-15h20
Inicio do 2% turnn 15020
Encerraments do Mutirdao 1 7h

f 3 Tratalho Tecrico Sacial
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Os encontros do Trabalhe Tecnico Social serao realzagos acs sabados ou
domingos. de acordo com o calendario definido pela Coordenagdo Cada familia
devera participar de ac menos 4h de atividades técnico social por mes.

Y. PROIBICOES
6 1 Fones de ouvido e telefones celulares
Nao sera permitida a utilizagio de fones de ouvido au de teletones
celulares no canlero de obras duranie 05 nhorarios de trabailho Sua
ulilizacdo sera restrita aos horarios de intervalo a nda ser em casa de
emergéncias

& 2 Babudas alcoalicas e drogas ilicitas
Nao sera permitido o consumo de babidas alcoélicas ou de drogas ilictas

{cu chegar soh efeito da behidas aicodlicas cu drogas licitas) nas Assembleias
nos encontrose do Trabalhp Técnico Social nas Comissaes, nos Mutirdes e nas
Vigilias. A(o) mutirante efou suplente que ficar ausente no horar¢ de almcge e, ao
voltar para o Mutirag, se encontrar embriagada(o) ou drogadalci nao trabalhara o
restante do dia. Caso ocorra, séra retirado da obra e levara ‘alka além de

advertencia

6.3 Porte de armas
Nao sera permitido o porte de armas brancas ou de togo nas Assembleias
nos encontros do Trabalho Técnico Social nas Comissbes, nos Mutroes € nas

Vigilas

§ 4 Comportamentos Indesejados

E indesejada qualquer agdo gue va contra as delerminagoes coletivas @
regias eslabelecidas pelas(os} mubiranies por MEI0 do regulameanto ou das
assembléias. Assim sendo. nao serao acelas posiuras de nao paricipagao ou
talta de cCOMPromisso com o0$ trabathos. com os principios consensuados no
regulamento ou qualguer discniminagan

VIl OBRIGACOES DAS{OS) MUTIRANTES
£ de responsabilidade da(ojs mutirantes acompanhar suas fatas e
repnsicies mantendo conirole de sua participagdo bam ¢omo manter
seu enderega e contatos - numero de telefone & emall - aiualizados para
gue sempre seja viabilizada a comunicacio entre estes, a veordenagde € 9
Movimento E de responsabhidade da{o)s mutirantes: atentar aos combinados,
ser ponwal; utiizar os EFls indicados para cada atwidade, curmprir acorgos @
rrabalhos estabelecidos: ndo faltar, ter cuidada com ferriamentas gguipamentos 2
materiais;, participar das auvidades de formaghip e do Trabaho Teécnico Social
cuidar dafos] demais mutirantes, respeltar oS limites de seus companheires ¢
comunicar guaisquer problemas 4 coordenagao, se necessario

iX_ VALIDADE E ALTERAGGES
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Esle documento é valido desde a data de sua aprovagao pela Assembleia
do Mutiaa Carlng Maria de Jesus até a finalzagdo das obras. Além deste
regrmenio, as farmiliag tambem devem observar o Estatuto Secial 2 n Regimentn
iMerno do Movimenlo Sem T'erra Leste 7 Modficagoes e acrescmos a este
Regulamentc podem ser feitos apds discussan am Assemblen. desde gue sejarm
aprovados por peto menos dois terges dasios) mutirantes valor equivaleryie o 151
votes Qualquer assunto que nac osteja conlemplade neste Reyulamento pode
Sel submendo a Coordenagao, cujos encaminhamentos se13n volados a
Assempleia.
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Movimento dos 'f_;nbaihadorcs Sern Tarra Laste 1
Rua Augustin Luberti, 1053 - Fazenda da Juta - Sao Paulo/SP .

CEP: 03977409 - Tel.: {11) 2013-9874 - E-Mail; mstlestel@terra com. br

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA CAROLINA M. DE JESUS
21/05/2022 :
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MOVIMENTO DOS TRABALHADORES SEM TERRA LESTR ¢
CNPIME n® 06.035.650/0001-59
Rua Augustn Lubert, 1053 - Fazonda da luta - SBo Paule — SP
CEP 03977-400 Tel 2013-9674 - maticste 1 @weny.com.br

EDITAL DE CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA DO MOVIMENTO DOS
TRABALHADORES SEM TERRA LESTE 1

Ficam convocados todos os associados para a Assembleia Ger af
Extraordinaria da entidade que ocorrera no proximo dia 21 de maio de 2022,
as 14h00 em primeira chamada ou a partir das 14:30 =m segunda chamada,
no centro comunitario do Mutirdo Carolina Maria de Jesus, conhecido como

"Paraboloide”, localizado na Rua Toledo Barbosa, n? 207, Belenzinhe, na
cidade de a0 Paulo, Estado de S30 Paulo,

Pauta:
1 ~ Aprovagic da adesdo ao Programa Municipal “"Pode Entrar” e
autorizacao para alienagio, na forma de doagio. de imdvel do patriménia da
entidade;
2 - Aprovagdo dos critérics para a sele¢3o da demanda:
3 - Aprovagdo da lista de integrantes do Mutirfio Carolina de Jesus (demenda
do projeta):

- 4 - Aprovagso do Regimento de Obra e participagip;
2 — tleicdo dos membros da ComissSo de Acompanhamento de Cbras e
Comissan de Gestdo Financeira do Mutirde Carolina Maria de Jesus

Sao Paulo, 02 de maio de 2022.

CRISTIANE GOMES UIMA < Moy
RG n? 23.884.730-5, SSP/SP

Coordenador Geral
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ENTRAR [

DECLARAGCAO DE CONTRATAGAC DE EMPRESA CADASTRADA PELA COHAB-SP

A entidade Movimento dos Trabalhadores Sem Terra Leste 1 , Inscrita no CNPJ n® 06.035.650/0001-59
estahelecidade na ., n° 0, Baitro ., Cidade Sao Paulo , Estado SP , Telefone (11) 2013-9874 , Celular (11) 97221-
9749 | Email mstlestet@gmail.com , por intermédio de seu representante legal Cristiane Gomes Lima .
portador(a) do RG n® 23884730-5 e do CPF n® 270.426.918-14, DECLARA, sob as penas da lei, que para a
execucdo do empreendimento denominado Mutirdo Carolina Maria de Jesus , contratara as seguintes empresas
cadastradas pela Companhia Metropolitana de Habitacdo de Sao Paulo - COHAB-SP:

CATEGORIA 1: ASSESSORIA TECNICA Nome da empresa: Usina - Centro de Trabalhos para o
Ambiente Habitado
CNPJ: 62.448,931/0001-04

CATEGORIA 2: ASSESSORIA CONTABIL Nome da empresa: JOAO MARCOS TORIAS 27064406861
CNPJ: 35.331.191/0001-59

CATEGORIA 3: PROJETOS TECNICOS Nome da empresa: Usina - Centro de Trabalhos parao
Ambiente Habitado
CNPJ; 62.448.931/0001-04

CATEGORIA 4: ASSESSORIA DE TRABALHO Nome da empresa: Cooperativa de Trabatho e Prestacao de
TECNICO SOCIAL Servigos para Ajuda Mutua
CNPJ: 34.983.781/0001-10

CATEGORIA 5: CONSTRUTORA Nome da empresa:
CNPJ:

Sao Paulo, 12 de setembro de 2022

Tane O) T

Cristiane Gomes Lima

i
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