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CAPITULO I - DA ABRANGENCIA
Art. 1°. Para o cumprimento dos principios e objetivos previstos no Estatuto Social, na

legislacdo e nos demais documentos da entidade, ficam estabelecidas as seguintes regras de
orianizaiéo e funcionamento,

CAPITULO II - DOS ASSOCIADOS

Secao I - Da filiacao e das obrigacoes sociais
Art. 2. Podem filiar-se & Leste 1, G GHSSSOAMAIGHGNE TGN ABAESSEEIRGS, o n:o

possua moradia, que a tenham obtido por meio da luta popular e que esteja disposto a
defender os objetivos da entidade na busca de uma sociedade justa e solidaria.
§19. Nao poderao filiar-se as pessoas que estejam associadas a outra entidade de luta por
moradia, ressalvadas aquelas a que a Leste 1 estiver filiada.
§29. O associado ingressa na entidade mediante inscricdio no cadastro unificado, por
intermédio de assinatura na ficha de associado, oportunidade em participara da palestra de
sensibilizacdo sobre os principios e objetivos do movimento e receberda sua carteira de
associado com a numeracgdo exclusiva e cartilha com as regras fundamentais de organizacao
da entidade.
§32 O associado que assinar a ficha de associado sera considerado o titular da filiagdo,
podendo incluir no cadastro, além dos seus, os dados de até outras duas pessoas que poderao
substitui-lo nas atividades como se titulares fossem.
§4°.

e 0 pagamento podera ser dispensado pela
coordenacdo executiva, conforme o caso concreto;
§5%. No livro de matricula dos associados - que também podera ser armazenada em meio
digital - constara a ordem cronolégica da inscricio, nome completo, idade, estado civil,
nacionalidade, profissdo e residéncia, dados dos demais participantes, grupo de origem a data
de indicagdo ao projeto habitacional, quando for o caso;

Art. 32. 0 associado assume, dentre outras, as seguintes obrigacdes:

[ - participar das reunides dos grupos de origem ou dos projetos habitacionais;

II - contribuir com as mensalidades legalmente estatuidas e com a contrapartida dos projetos
habitacionais, quando for o caso;

Il - participar dos atos, manifestacdes, seminarios e demais processos de mobilizacdes
provocadas pela associagdo, conforme sua disponibilidade;

[V - participar da elaboracdo e da gestdo dos projetos e obras e dos mutirdes habitacionais

autoieridos na forma do reiulamento esiecifico de cada um deles;

VI - comunicar aos 6rgdos de administracdo da associacdo quaisquer irregularidades que
venha a ter conhecimento;

Art. 4. O pedido de demissdo do associado podera ser realizado por qualquer meio escrito
disponivel e enderecado - fisica ou eletronicamente - ao coordenador do grupo de origem,
membro da Comissdo de Acompanhamento de Obras/Comissdo de Representantes Eleitos dos
empreendimentos ou membro da coordenagdo executiva ou para o e-mail:

mstlestel @terra.com.br, conforme o caso.
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Art. 52, Sdo contribuigdes financeiras a entidade:

I. mensalidade associativa, cujo valor sera equivalente ao de 02 (duas) tarifas de
onibus da capital e recolhidas pela coordenacdo dos grupos de origem ou
coordenacdo dos projetos/mutirdes, que dara quitacdo aos associados mediante
recibo escrito ou por meio de boleto bancario;

I1. Contribuicdes extraordinarias, tais como aquelas decorrentes de festas, rifas e
outras atividades;

III. Contrapartida para projetos e fundos de projetos e obras, definido conforme
assembleia de cada projeto ou empreendimento e recolhidas pela coordenagao
respectiva, que dara quitagdo por boleto bancario ou por outra forma, conforme a
decisdo dos interessados;

§19. A contrapartida financeira de projetos, bem como os fundos de obra, deverdo conter os
valores necessarios a realizacdo das contribuicdes mensais e o0s necessarios ao
desenvolvimento dos projetos ou suplementagdo das obras, conforme o caso;

§29. Na hipotese de desisténcia ou exclusao de associados, serdo devolvidos os valores pagos a
titulo de contrapartida para os fundos de projetos e obras, abatendo-se de tais valores a taxa
de administragdo, cujo valor ndo sera superior a 20% dos montante efetivamente
desembolsado e aplicando-se parcelamento idéntico ao utilizado para o pagamento;

Secao II - Das Sanc¢des Disciplinares

Art. 62. Na hipotese de descumprimentos das obriga¢des sociais e financeiras definidas nos
estatutos, no regimento interno ou nos demais documentos da associagao serao iniciados
procedimentos disciplinares com o objetivo de apurar o fato determinado e aplicar a sang¢do
adequada.
Paragrafo anico. Os procedimentos poderao ser provocados pelos seguintes legitimados:

[. membro da coordenagao executiva;

[I. membros de comissdes previstas nos regulamentos de obras;

[II. ao menos 10 (dez) associados
Paragrafo unico. Os procedimentos disciplinares serdo conduzidos pela coordenagao
executiva ou por comissoes criadas especificadamente para apurar a ocorréncia, observado o
devido processo legal, o contraditério e a recorribilidade da decisao inicial.

Art. 72. 0 associado podera sofrer as seguintes sanc¢des disciplinares:

[. adverténcia, que podera ser verbal ou escrita;

II. supensdo dos direitos de associado;

[1I. exclusdo dos projetos habitacionais;

[V. exclusdo do quadro associativo.
§12. A adverténcia sera aplicada as infracdes consideradas leves, tais como: atrasos reiterados
e injustificados em atividades da associacdo, desentendimentos verbais, falta de urbanidade
para com os demais associados ou com terceiros, afronta direta as decisdes dos 6rgaos da
associacdo, sem prejuizo de outras infracdes que se possa verificar no caso concreto.
§22. A suspensdo, que implica no impedimento temporario de participagdo nos projetos da
associacdo, sera aplicada as infracées de natureza média, tais como: a reincidéncia em
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adverténcia verbal ou escrita, a acdo ou omissao que gere prejuizo de pequena monta, ou
desentendimentos que derivem para a agressao fisica ou psicoldgica, sem prejuizo de outras
infracGes que se possa verificar no caso concreto.

§3¢2. A exclusdo dos projetos habitacionais sera considerada falta grave e aplicada as infracoes
apuradas conforme o regimento interno e ou do regulamento de obra de cada projeto,
observando-se, no caso concreto, o direito ao contraditdrio, a ampla defesa e ao recurso a, no
minimo, duas instincias do movimento.
§4°. Havendo justa causa, a exclusdo do
consideradas graves,

uadro associativo sera aplicada as infracoes

, sem prejuizo de outras infracdes que se possa verificar no caso concreto,
observando-se, para sua aplicacdo, o direito ao contraditdrio, a ampla defesa e ao recurso 3,
no minimo, duas instancias do movimento.

Art. 82 As sanc¢des previstas nos §§12 e 22 do artigo 52 deste regimento interno serdao
aplicadas, independentemente de prévia notificacdo e delas ndo cabera recurso.

Art. 92. A aplicacdo das san¢des previstas nos §§32 e 42 do artigo 62 deste regimento interno
serdo aplicadas observando-se, no minimo, o seguinte rito:

a) definicdo da 6rgdo responsavel pela apuragdo da infragdo, quando nao se tratar da
prépria coordenacgao executiva;

b) notificacao ao associado por meio de carta registrada com prazo para apresentacao
da defesa nunca inferior a 5 (cinco) dias e possibilidade de apresentacao de defesa
oral ou escrita na reunido de julgamento que podera ser publica ou reservada aos
membros da comissao;

c) notificagdo por carta simples ou comunicagdo eletronica ao associado do resultado
da apuracdo e da sanc¢do aplicada pelo primeiro 6rgao julgador.

d) abertura de prazo - nunca inferior a 05 (cinco) dias uUteis contados da decisao -
para eventual recurso da decisdo inicial, com a indicagdo do 6rgao a que devera se
dirigir, que podera ser manejado pelo interessado pessoalmente ou por intermédio
de procurador legalmente constituido.

§12. A recusa do recebimento, a ndo apresentacdo de defesa, a apresentacdo de defesa
genérica ou relativa a fato diverso do contido na notificacdo, o recurso apresentado fora do
prazo, gerara o decaimento do direito ao recurso;

§22. Sera considerada valida a notificagdo realizada no endereco fisico ou eletronico indicado
pelo associado no cadastro da associacao ou em atualizacOes posteriores que vier a solicitar,
bem como a tentativa de notificacdo que vier a ser frustrada em razido de informagdes
incompletas ou inveridicas fornecidas pelo associado;

§39. As decisdes serdo materializadas em pareceres, relatérios ou atas, que poderdo
determinar a aplicagdo ou ndo da san¢do, sua natureza, bem como o prazo de sua vigéncia.
§42. O recurso da decisdo que impuser sang¢do disciplinar tera efeito meramente devolutivo.
§59. A fraude praticada contra atividades que envolvam pontuagao, gerara a perda dos pontos
dos associados envolvidos, sem prejuizos de outras sangdes aplicaveis.

Secao III - Da participacdo nos programas habitacionais
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Art. 10. Os projetos sao frutos da luta de todo associado e a distribui¢cdo das vagas devera ser
realizada observando os principios da isonomia, da publicidade, da impessoalidade, e a
legislacdo prépria de cada programa habitacional.

Art. 11. No momento da selecio de associados para um novo projeto ou mutirdo, a
coordenacdo executiva identificara o associado b
_ e lhes ofertara a vaga;

§12. Inexistindo interessados nos projeto, dard seguimento ao procedimento, ofertando as
vagas remanescentes 205 associados de [TEIGHPORIEOEESEAMTCS B EGHEsH
em funcionamento, ha, no minimo, 06 (seis) meses;

§22 O coordenador do projeto ou grupo apresentara a classificacio de cada associado
conforme sua participagdo nas atividades do movimento.

Art. 12. Do montante de vagas disponiveis, inicialmente sera atribuida uma vaga para cada
grupo que estiver em regular funcionamento, respeitado o critério de existéncia minima de 06
(seis) meses;

Art. 13. As vagas remanescentes serdo distribuidas proporcionalmente entre os grupos de
origem, observando-se a participa¢do de cada um deles no periodo considerado.

Art. 14. Os coordenadores dos grupos receberdo uma relagdo atualizada de associados e sua
respectiva pontuac¢do que devera ser observada para a atribui¢do das vagas.

Art. 15. Os coordenadores deverdo conferir a veracidade das informacoes, distribuir as vagas
na reunido do grupo, informando aos associados as regras de funcionamento do programa e
do projeto.

Art. 16.
, renovaveis por igual

periodo quando houver justo motivo conforme deliberacdo da coordenacao executiva.
Paragrafo unico. Na hip6tese de que o grupo nao preencha a vaga que lhe foi disponibilizada
no prazo previsto no caput deste artigo, a vaga respectiva devera ser redistribuida aos demais
grupos, observando-se no caso, regras especificas definidas pela coordenacdo executiva.

Art. 17. Os associados deverao observar as seguintes condi¢des minimas para vir a ser
indicados aos projetos do movimento:
|. estar associado ao movimento, ha no minimo, 06 (seis) meses;
Il. estar em dia com as obrigacOes estatutarias e regimentais;
lll. atender aos requisitos préprios de cada programa especifico;

Art. 18. Sera atribuida uma pontuacdo especifica para cada uma das atividades que o
associado vier a participar, conforme a seguinte tabela:

Ocupacio 15 pontos no ato de ocupacio

Continuidade da Ocupagdo/Acampamento 01 ponto adicional para cada hora de
permanéncia.

Passeata, atos publicos e assemelhados, conforme defini¢do | 10 pontos
da coordenacdo executiva.
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Debates, atividades de formacdo, plenarias, audiéncias | 05 pontos
publicas, conforme definicdo da coordenacio executiva

Acompanhante, quando for o caso, em atividades definidas | 02 pontos para cada um, com limite maximo
pela coordenacio executiva de 05 participantes.

Reunido do grupo de origem 01 ponto

Contribuicdo associativa em dia, considerada quando | 01 ponto
realizada durante o més equivalente ao da cobranca

Ida a Brasilia ou para atividades especificas que exijam | 10 pontos iniciais, acrescidos de 05 pontos
deslocamentos prolongados para cada dia de permanéncia ou viagem

§1¢. Alista de presenca devera ser assinada pelo associado titular ou por seu representante;

§2°. A pontuacgao serd lancada fisicamente por meio de lista de presenca ou outro forma
idonea e arquivada fisica e eletronicamente.
§3¢.

dias da realizacdo da atividade, periodo
apos o qual, decaira o direito.

§49. A coordenacdo do grupo ou projeto devera disponibilizar a lista atualizada de pontuacao
por meio fisico aos associados periodicamente, no minimo a cada dois meses;

§52. Cada projeto de mutirao discutira suas regras internas de pontuacdo e as registrara em
regulamento de obra proprio, que prevalecera em relacao ao presente regimento interno.

§69. A critério da coordenacdo ampliada poderdo ser utilizados formatos distintos de
pontuacdo para atividades especificas que ndo possibilitarem a presenca do conjunto de
associados;

Art. 19. Além da pontuacgao individual de cada familia, também sera atribuida uma pontuacao
para o grupo de origem que observara a seguinte tabela:

Prestacdo de contas realizada no prazo de até 15 | 05 pontos
dias ap6s o encerramento do més de referéncia;

Ida a Brasilia ou para atividades especificas que | 1 ponto por familia;
exijam deslocamentos prolongados

Ocupacio 01 ponto para cada 24 horas de permanéncia

Passeata e assemelhados 01 ponto para cada familia participante

Presenca do coordenador na reunido da coordenag¢do | 05 pontos
ampliada (independentemente no nimero maximo
de presentes)

Art. 20. A selecao de demanda para a composicdo de um projeto habitacional devera ser
homologada em uma assembleia geral especialmente convocada para esta finalidade.

Art. 21. Respeitados os critérios oficiais, a associacdo podera acrescentar outros de sua
conveniéncia, inclusive atribuindo uma pontuacgao especifica, dentre outros, os seguintes:

L. tempo e assiduidade da participacdo nas assembleias, reunides e demais atividades
da Associacao;

I1. participacdo em atividades de mobilizacdo e capacitagao da associagao;

I11. participacdo em atividades desenvolvidas pela equipe de trabalho social da
associacao.

Paragrafo unico. Em caso de desisténcia ou exclusao do associado, a vaga volta para o grupo
de origem que fara a substituicao reproduzindo o procedimento previsto neste regimento.
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Art. 22. que estiver vinculado a algum projeto
h

abitacional, podera a coordenacdo do projeto, por mera liberalidade, _
a oportunidade de assumir as obrigag¢des e eventuais

direitos atribuiveis ao associado original, desde que enquadraveis e desde que haja acordo
entre os herdeiros diretos.

§12. Os interessados deverdo expressar seu interesse e apresentar a documentag¢do necessaria
, contados do recebimento da oferta;

§2¢. Havendo recusa formal ou tacita dos demais integrantes do nucleo familiar, sera
procedida a substituicdo, retornando a vaga para o grupo de origem;

CAPITULO III - DOS ORGAOS CONSTITUTIVOS
Art. 23. Sdo 6rgaos deliberativos da Leste 1:
[. assembleia geral;
[I. coordenagdo ampliada;
I1I. coordenacgao executiva.

Art. 24. Sdo 6rgaos consultivos da Leste 1:
L grupos de origem;
II. grupos de trabalho ou comissées extraordinarias.

Art. 25. A assembleia geral ordinaria ou extraordindria, convocada na forma do Estatuto
Social, sera presidida pelo coordenador geral, ou na sua auséncia ou impedimento temporario,
por outro associado escolhido pela maioria dos presentes.

Art. 26. Os trabalhos nas assembleias obedecerao a seguinte ordem

[. apresentacdo da pauta do dia;

II. leitura e ratificacdo da ata e demais atos praticados pela coordenacdo geral e executiva,

quando for o caso;

[1I. discussao da ordem do dia constante do Edital de convocacao.
§12. As decisdes serdo tomadas pela maioria simples dos presentes, exceto para os casos em
que haja previsao diversa nos Estatutos ou no Regulamento de obras de cada
empreendimento;
§22. As decisdes poderao ser tomadas por aclamacgdo, por voto secreto ou aberto, de forma
simbolica ou nominal, sempre a critério da maioria simples dos presentes.

Art. 27. A assembleia geral, que também podera ser designada como “Encontro da Leste 1”,
ordinaria ou extraordinaria, é o 6rgdo supremo da entidade e, dentro dos limites da lei e do
Estatuto, tomara toda e qualquer decisao de interesse dos associados, obrigando a todos,
ainda que ausentes e discordantes.

Paragrafo unico. Para o exercicio de suas competéncias, ela podera:

L. requisitar informacgdes a qualquer associado;

IL. determinar a continuidade, suspensdo ou a prorrogacdo do prazo para a
conclusio de estudos ou atividades de interesse da entidade;

I suspender a aplicacdo de decisdes dos demais 6rgaos;

IV. analisar, em carater definitivo os recursos, impugnacdes e pedidos de
reconsideracdo relativos a quaisquer dos demais 6rgaos da associagao;
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V. deliberar definitivamente sobre quaisquer temas que lhe forem apresentados
oportunamente.

Art. 28.

§19. Os coordenadores serdo escolhidos nos grupos ou projetos dos quais fagam parte e serdo
indicados mediante o encaminhamento de ficha de indicagdo, assinada, no minimo por 02
(dois) de seus integrantes;

§22. A Coordenagdo ampliada se reunird semanalmente, com qualquer quérum, deliberara por
maioria simples sobre os temas que lhe forem encaminhados se for o caso e divulgara suas
resolugcdes ao conjunto de associados, utilizando-se para tanto dos meios fisicos ou
eletronicos disponiveis.

Art. 29. A coordenagdo executiva é o 6rgdo de natureza politica e administrativa, eleita em
assembleia geral, com mandato de 02 (dois) anos, permitida a reelei¢cdo para o mesmo cargo
por um unico periodo subsequente, composta por 09 (nove) integrantes.

Paragrafo Gnico. A coordenacdo executiva se reunira quinzenalmente e deliberara - por
maioria simples dos presentes - sobre os temas que lhe forem encaminhados pelo
coordenador geral ou pela maioria simples de seus integrantes.

Art. 30. Os grupos de origem sdo a forma de organizacao de base, inspirada nas Comunidades
Eclesias de Base, formada por, NNNONONKEANEONHAAHO MO0 NEE SSaeatoN
atuantes que ndo possuam moradia, que nao estejam incluidos em projetos em andamento e
que se comprometam a lutar em defesa do mutirdo com autogestao.

§12. O grupo de origem se reunira quinzenalmente, constituirda uma coordenacdo prépria
dentre seus membros, que conduzira a reunido, discutira os temas de interesse da luta por

moradia e participara, sempre que possivel, da vida comunitaria do local onde estiver
inserido;

a) onde atua ou diretamente na
secretaria da entidade;

b) _, que, somente sera negada, caso haja
impossibilidade de aceitagdo no novo grupo, decorrente do antiguidade do grupo,
excesso de participantes, do tempo exiguo de existéncia ou de outro fator devidamente
justificado;

c) a pontuagdo adquirida no grupo inicial sera transferida ao novo grupo;

§4°. NEOESAAmiGTaNovaNTudanCaCIIPEOONNICHOMAII0ZCUTIBSES  tampouco nos casos

em que sua pontuacdo seja superior a dos cinco melhor pontuados do grupo no qual o
interessado pretende ingressar;

§52. Compete exclusivamente aos coordenadores do grupo de origem realizar todas as
operacdes no sistema de controle, bem como realizar a prestacdo de contas financeira e da

8
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pontuacao, no minimo a cada 02 (dois) meses, nas reunides quinzenais e, preferencialmente,
por meio da disponibilizacao de texto escrito com os resultados.

§69. A coordenacdo do grupo devera realizar a prestacao de contas financeira para aos
coordenadores financeiros, no maximo, até o final da 22 quinzena subsequente ao més
corrente.

§962. A coordenacdo do grupo devera manter atualizadas as informagdes sobre a quantidade
de membros do grupo, providenciando o bloqueio daqueles que descumprirem o regimento
interno do movimento;

0 novo coordenador dara recibo que ateste a correcdo dos
documentos politicos e da prestagao de contas financeira do grupo;
§82. Os associados que atuarem no apoio aos coordenadores ndo poderdao manipular o sistema
de controle ou os documentos financeiros do grupo de origem;

Art. 31. Os grupos de trabalho ou comissdes extraordinarias serdo criados por decisao da
assembleia geral, da coordenac¢do ampliada ou da coordenacdo executiva.

Paragrafo Unico. A decisdo que determinar a criacdo de um grupo de trabalho ou uma
comissdo extraordindria definird, entre outros: sua atribui¢do, o nimero de integrantes, a
metodologia de trabalho, o prazo de duracdo e a forma de conclusdo dos trabalhos.

CAPITULO IV - DAS POLITICAS ESPECIFICAS
Art. 32. A politica de organizacdo da Leste 1 sera discutida e executada de forma colegiada
pela coordenagdo executiva e devera detalhar, no minimo, as seguintes atividades: calendario
de reunides da coordenac¢do ampliada e da coordenagdo executiva, forma de consolidagdo dos
sistemas eletronicos de controle da lista de associados, critério de pontuacao, funcionamento
da sede, formularios de comunicac¢ao interna, dentre outros;

Art. 33. As informagdes relativas ao cadastro de associados, ao controle da pontuacao das
familias, da situacdo financeira, entre outras informagdes relevantes, serdo realizadas por
meio de formularios préprios e armazenadas no sistema eletronico desenvolvido
especificamente para o movimento.

§29. As informacdes relativas a pontuac¢do das reunides de grupo/projeto e do lancamento das
contribuicdes associativas e contrapartidas para o fundo de projeto e obra serdo lancadas pela
coordenacdo do grupo/projeto até o final do més corrente;

§39. Haverdao niveis diferenciados de operacdo e acesso as informac¢des no sistema,
especificadas para cada usuario conforme normatizacao definida pela coordenacao executiva;
§4°. Todas as operagdes realizadas no sistema ficardo registradas acompanhadas da
identificacdo do usudrio que as realizou;

§52. Os associados poderao acessar as informagdes cadastrais, de pontuacao, das informacgoes
financeiras, a classificacdo das familias no interior do grupo e o relatério de pontuacdo dos
demais grupos, ndo podendo, entretanto, modificar as informac¢des disponibilizadas.
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§6°. Os associados poderdo requerer esclarecimentos, correcdes ou atualizagdes das
informacgdes, utilizando-se para tanto de quaisquer dos canais de comunicagdo
disponibilizados pelo movimento;

§10. A coordenacao executiva realizara campanhas permanentes de capacitacao e divulgacao
das ferramentas do sistema voltadas para os coordenadores e associados em geral.

§10. O sistema de pontuacdo sera parametrizado para identificar a ocorréncia de 03 faltas
consecutivas, hip6tese em que ird bloquear a possibilidade de inclusao de novas pontuagdes;
§11. Uma vez bloqueado, o associado, podera ser classificado pelo coordenador do grupo
como associativo inativo, hipotese em que sua filiacdo ficara suspensa administrativamente,
ou retorna-lo para a situacdo de associado ativo, hipotese em que a suspensao sera revertida e
a pontuacdo sera reiniciada do zero.

Art. 34. A politica de financas da Leste 1 sera discutida de forma colegiada e executada
conjuntamente pelos coordenadores financeiros e os coordenadores gerais e devera detalhar,
no minimo, as seguintes atividades: definicio da contribuicdo associativa, definicdo de
eventuais contrapartidas financeiras para o desenvolvimento de projetos e obras, formas de
arrecadacio de recursos, politica salarial, formas de prestacao de contas.

Art. 35. A politica de formacdo da Leste 1 sera discutida de forma colegiada e executada pelo
coordenador de projetos e devera detalhar, no minimo, as seguintes atividades realizadas pelo
movimento: curso anual de formag¢do de novos associados, curso avancado, visitas aos
projetos em andamento ou concluidos e atividades de geracao de renda e apoiando os eventos
organizados.

Art. 36. A politica de comunicacao da Leste 1 sera discutida e executada de forma colegiada
pela coordenacdao executiva e devera detalhar, no minimo, as seguintes atividades:
constituicdo das plataformas eletrénicas de comunicagdo (site, blog, facebook, entre outras),
jornal impresso, panfletos e outros materiais.

Paragrafo unico. O site da entidade conterd, no minimo, as seguintes informacdes: historia
do movimento, inteiro teor dos Estatutos Sociais e do Regimento Interno, link de acesso ao
sistema de pontuacdo, calendario de atividades da executiva, da coordenagdo e dos grupos de
origem, histdria e informacgdes gerais sobre os projetos, lista de associados atualizada (geral e
por projeto), campanhas de mobilizagdo e financas, prestacdo de contas do exercicio anterior
ao vigente, bem como todas as informagdes das atividades planejadas ou em andamento.

CAPITULO V - DISPOSICOES GERAIS
Art. 37. Os casos omissos, controversos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento,
serdo solucionados por deliberacao da coordenagao executiva, em qualquer de suas reunides,
por maioria dos membros presentes, “ad referendum” da primeira Assembleia Geral
subsequente.
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Art. 38. Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua publicacao, revogado o
documento anterior.

Sdo Paulo, 13 de fevereiro de 2019.

Cristiane Gomes Lima
RG n? 23.884.730-5, SSP/SP
Coordenadora Geral
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